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Uvodna rijeé¢

Na XVIII. redovitom Generalnom kapitulu Druzbe sestara Sluzavki Maloga
Isusa, odrzanog u Marijinom dvoru u Luznici od 9. do 18. travnja 2012.,
odrzana su tri referata na temu: Identitet Sluzavke Maloga Isusa u svjetlu
obnovljenih Konstitucija Druzbe sestara Sluzavki Maloga Isusa.

U radnom dijelu Kapitula referate su odrzale:

1. s. M. Sandra Midenjak, na temu: Identitet Sluzavke Maloga Isusa u
svjetlu obnovljenih Konstitucija Druzbe sestara Sluzavki Maloga Isusa; Lik i
osobnost Sluzavke Maloga Isusa i formacija Sluzavke Maloga Isusa

2. s. M. Admirata Ludié, na temu: Identitet Sluzavke Maloga Isusa u svjetlu
obnovljenih Konstitucija Druzbe sestara Sluzavki Maloga Isusa

3. s. M. Irena Olujevi¢, na temu: Identitet Sluzavke Maloga Isusa u svjetlu
obnovljenih Konstitucija Druzbe sestara Sluzavki Maloga Isusa; Sluzavka —
Poglavarica

Sestre sudionice Kapitula u izlaganjima navedenih referata prepoznale su
veliko blago u njihovim sadrzajima, te je Kapitul donio odluku 1 povjerio
novoj Vrhovnoj upravi Druzbe zadatak da referate s Generalnoga kapitula
pripremi 1 dostavi ih svim zajednicama.

Zelimo ih podariti svim sestrama u Druzbi na dar u Godini vjere za 122.
rodendan Druzbe.

Preporucujemo da se prema ovim referatima na razini provincija odrze
duhovne obnove kako bi svaka sestra mogla dublje dozivjeti osobnim darom
Poruke XVIII. Generalnoga kapitula.

Zahvaljujemo sestrama koje su ulozile veliki trud oko pripremanja
REFERATA te s velikom ljubavlju prenijele sestrama sudionicama Kapitula
vaznost izgradnje nasega identiteta.

U ovoj Godini vjere neka nam oni budu dragocjeno sredstvo na putu
izgradnje 1 svjedoCenja identiteta Sluzavke Maloga Isusa u svetoj Crkvi.

s. M. Radoslava Radek,

vrhovna glavarica



S. M. Sandra Midenjak

IDENTITET SLUZAVKE MALOGA ISUSA
U SVJETLU OBNOVLJENIH KONSTITUCIJA

Lik i osobnost SluZavke Maloga Isusa

i formacija SluZavke Malog Isusa

UvOD

Kad smo se sastale u generalnoj kué¢i na dogovor o referatima za ovaj
Generalni kapitul, vrhovna uprava je predlozila okvirnu temu: IDENTITET
SLUZAVKE MALOGA ISUSA U SVJETLU OBNOVLJENIH
KONSTITUCIJA, i nama trima dodijelila pojedina¢ne teme da ih obradimo
za ovaj na$ zajednicki susret slavljena Generalnog kapitula. U ovoj okvirnoj
temi meni je zadano obraditi, ili ocrtati Lik i osobnost Sluzavke Maloga
Isusa i formaciju Sluzavke Malog Isusa. (Gledaju¢i Konstitucije i
Direktorij to bi obuhvacalo 2., 3., 4., 5., 10., 11. 1 12. poglavlje nasSih
Konstitucija, a paralelno i1 Direktorija, jer oni ¢ine jednu cjelinu.)

Tema, koju sam dobila, je zaista zanimljiva, konkretna 1 bliska. Bilo
mi je drago o ovome Citati i razmiSljati, premda je teSko izre¢i ono najbitnije.

Temeljno polaziSte mog razmisljanja svakako je Sveto Pismo i duh
Utemeljitelja, zatim Konstitucije i Direktorij, i komentari 1 prilozi sestara
koji su napismeno dani nakon zajednic¢kog €itanja i razgovora. Zatim, mnogo
dobrih 1 kvalitetnih knjiga koje sam procitala u cjelini ili djelomi¢no i1 njima
se, u pripremanju ove teme, koristila.

Nasa je, dakle, tema ,Identitet Sluzavke Malog Isusa u svjetlu
obnovljenih Konstitucija®“. Tu su klju¢ne dvije rijeci: Identitet i Konstitucije.
Konstitucije kao duhovni put koji oznacuje temeljna usmjerenja Sluzavke



Maloga Isusa, dovoljno jasan i precizan da po njima moze upravljati svoj
hod 1 uskladivati svoj zivot. Konstitucije su nam darovane da ih prihvatimo 1
da ih zivimo u poniznosti, gorljivosti srca i poslusnosti duha. Jer ,,pravilo ne
vrijedi po tome §to jest ili Sto proglaSava, nego po tome koliko se po njemu
zivi. Lijepo nezivljeno pravilo ostaje mrtvo slovo. NesavrSeno pravilo koje
se dobro Zivi postaje Duh i Zivot. Pred Bogom nisu pravedni slugatelji, nego
vrsitelji Zakona.* — (Bog u srcu grada, brat Piere —Marie Delfieux. )

IDENTITET

Identitet! Sto je to? Da li je to nesto vazno i koliko je vazno? Da li ga
posjedujemo?

Imamo:

Osobni identitet — to je ono Sto jesi; to je skup osobina po kojima se
definira$, odnosno predstavljas.

Zajednicki identitet — to je nacin na koji se zajednica predstavlja javnosti.
Sadrzan je u skupu osobina u kojima se ona identificira.

U razmisSljanju o ovoj temi naiSla sam na knjigu p. Mihaly
Szentmartonia, Naci sebe trazeci Boga, koja nasiroko razmislja o identitetu.

Identitet je, kaze autor knjige, slozena, multidimenzionalna pojava.
Postoje razliciti vidovi identiteta. Psiholozi se trude rasvijetliti razlicite
aspekte ove stvarnosti. Danas se naj¢esce pise i govori o psiho-seksualnom
identitetu, tj. kako osoba vidi sebe kao muskarca, odnosno kao Zenu. Sve
viSe se istice vaznost psiho-socijalnog identiteta, tj. kako osoba dozivljava
svoj polozaj u drustvu. Govori se o psiho-afektivnom identitetu, tj. kako
osoba percipira sebe u odnosu na druge ljude. Cesto se postavlja pitanje i
oko nacionalnoga identiteta. Medutim, vrlo rijetko se govori o duhovnom
identitetu osobe, premda ovaj vid identiteta uokviruje i spaja u skladnu
cjelinu sve ostale vidove naSega identiteta u perspektivi Bozje namisli o
covjeku.

Formiranje identiteta je dinamian proces koji nije uvijek linearan,
nego poznaje i kriti¢ne trenutke. Identitet nije nesto Sto se posjeduje, nego je
trajan dio nas pa ima svoju povijest, i svoje krize.



Identitet zna¢i odgovor na pitanje ,,Tko sam ja?“ To je skup
predozaba i1 osjec¢aja prema samome sebi. Osobna se zrelost oslanja na
duhovni identitet koji u sebi spaja sve dimenzije drugih identitete.

Tako se u duhovnom identitetu spajaju:

- Religiozni identitet — koji se temelji na spoznaji da me je Bog
stvorio 1 stalno me poziva, da on utemeljuje moj zZivot, i da se Citav
svijet 1 moj zivot nalaze u Bozjim rukama.

Religiozni identitet odrazuje vjernicko lice a ostvaruje se putem
izgradnje mentaliteta vjere, tj. sklada misli 1 djelovanja u odredenim
situacijama tj. zivotom ociju uprtih u Boga.

- Asketski identitet — se temelji na spoznaji da je Bozji poziv uvijek
samo ponuda, §to zna¢i da Bog rac¢una na naSu slobodnu suradnju.
Nas odgovor na Bozji poziv ocituje se kao zivot po Bozjim
zakonima. Bog nam daje slobodu da biramo svoj zivotni put kojemu
zelimo ostati vjerni do kraja, znajuc¢i da smo Bogu odgovorni za svoj
Zivot.

Asketski mentalitet odrazuje kreposno lice a ostvaruje se putem
duhovnih vjezba i discipline zivota da bi se doslo do vlastite slobode,
tj. do slobode za Boga 1 slobode od uvjetovanosti i1 ovisnosti.

- Nadnaravni identitet — temelji se na spoznaji da smo ljubljena
djeca BoZzja iz Cega se rada svijest vlastitog dostojanstva, vlastite
jedinstvenosti, 1 spoznaje da nad naSim zivotnim putem bdije dobri
Bog, da se niSta ne dogada slu¢ajno, nego je sve slijedi nit Bozje
providnosti.

Nadnaravni identitet odrazuje produhovljeno lice, a uvjezbava se i
ostvaruje osobnom molitvom koja je uzdignuée duse k Bogu kroz
prosnje, blagoslove, zahvale i1 hvale.

Karizmatskii identitet — se temelji na spoznaji da je Bog svakoga
stvorio za neko zvanje, koje otkricem toga dara postaje poslanje. 1z
ovoga se rada spremnost na sluzenje i zrtvovanje sebe za druge,
znajuci da smo odgovorni za sve ljude koji nas trebaju.

Karizmatski identitet odrazuje odgovorno lice, a  ostvaruje se
prihvacanjem i razvijanjem svojih talenata. Karizme su milosti
Duha Svetoga koje koriste Crkvi 1 pojedincu.



- Kreaturalni identitet — temelji se na spoznaji da covjek nakon
isto¢nog grijeha nije vise onakav kakvog ga je zamislio Stvoritelj.
Nakon te bolne spoznaje zna da nije dostatan sebi ovdje na zemlji i
da mu je potreban Spasitelj.

Kreaturalni identitet odrazuje ponizno lice, a  izgraduje se
prepoznavanjem svojih mana i kajanjem za njih ~ putem
sakramentalne ispovijedi, ociju uprtih u Bozje milosrde.

- Misti¢ni identitet — temelji se na spoznaji da nas Bog voli unatoc¢
nas$im grijesima 1 slabostima i da sam postaje covjekom da uspostavi
poremeceni odnos s Bogom, donosi nam oprostenje grijeha i daje
nam jamstvo da smo ljubljena djeca Bozja. Po ovom iskustvo da nas
Bog bezuvjetno voli, vjernik ispovijeda da nas niSta ne moze rastaviti
od ljubavi Bozje, a to se ocituje kao posebna ljubav prema Isusu
Kristu.

Misti¢ni identitet odrazuje zaljubljeno lice, a ostvaruje se putem
pronalazenja osobite ljubavi za Isusa kakvog ga poznajemo u
Evandelju: Isusa dobrog pastira, siromasnog Isusa, milosrdnog Isusa,
patnika Isusa. Sredstvo za stjecanje ovog identiteta je redovito
promatranje toga lica o¢iju uprtih u Isusa patnika.

Zelimo li znati koji je identitet Sluzavke Maloga Isusa? Kako se
ugradujemo u tkivo Crkve? Po ¢emu smo prepoznatljive i jedinstvene?
Morat ¢emo znati dati odgovor na pitanje: tko je na§ Bog? Koje su nase
dominantne kreposti? Kako dozivljavamo vlastitu veli¢inu? Kako otkrivamo
1 zivimo zivotno poslanje? Koje su nase slabosti i mane i koja je nasa ljubav?
Ovaj hod nije plod automatskog razvoja nego aktivne ljudske suradnje s
milo$¢u. Formiranje identiteta je plod osobnog napora i sustavnog rada na
sebi.

Identitet posjedujemo na temelju odluka koje donosimo kroz na$
Citav zivot 1 s kojima odredujemo smjer i stvaramo jednu zZivotnu pri¢u. Ono
Sto ¢inim sada, danas, mora imati svoj smisao u svjetlu onoga $to sam ranije
¢inila. Moj zivot ima jedan slijed. Nasa vjera potvrduje da je Citav ljudski
zivot odgovor na Bozju zelju da sudjelujemo u Trojstvenom Zivotu.
Odgovaraju¢i na taj Bozji poziv otkrivamo tko smo.



SLUZAVKA MALOG ISUSA — LIK I OSOBNOST

Svaka redovnic¢ka zajednica ili duhovni pokret u krilu Crkve izraz je
evandeoskog nadahnuca. Razli¢iti duhovni pokreti ili duhovne druzbe
istaknut ¢e jednu ili visSe dimenzija BoZjega djela, uglavnom onu c¢iji je
nedostatak u krilu Crkve najuocljiviji u odredenom povijesnom trenutku. U
tom op¢em okviru duhovnih pokreta nalazi se 1 naSa druzba, Druzba sestra

Sluzavki Maloga Isusa.

Kod vec¢ine redovni¢kih druzbi u nazivu su sadrzane osnovne
smjernice duhovnosti zajednice. Tako je 1 s imenom naSe druzbe:
SLUZAVKE MALOGA ISUSA. Duhovnost je cjelina koju sainjavaju
pogled na svijet, motivacije, ciljevi, prakti¢ne opcije i prakticno uredenje
zivljenja. Duhovnost je egzistencija utemeljena 1 zivljena na darovima Dubha.

,»Kad je Bog htio svijetu pokazati koliko ga neizmjerno ljubi, onda nije nasao
nista tako drago, tako njezno kao malo djetesce! Konst. 1. poglavije

Otac CovjeCanstva 1 svemira daje svojega Sina jedinca u obliku
nemoc¢nog djeteSca kao zalog ljubavi kojom ljubi svijet. U malom Djetescu
Stadler dozivljava najdivnije djelo oCitovanja Bozje ljubavi. Bog se liSio
moc¢i 1 vlasti 1 obukao se u siromastvo i1 njeznost i leZi bespomocan u jaslama
na slami. ,,Oplijeni sam sebe, uzevsi lik sluge, postavsi ljudima sli¢an.” (Fil
2,6-8) Utemeljitelja je duboko takla ta neizmjerna BoZja ljubav prema
¢ovjeku. U svojim se razmisljanjima stalno zadrzavao u betlehemskoj Stalici,
u meditiranju otajstva Utjelovljene ljubavi. Spasitelj dolazi u no¢i, u
siroma$tvo 1 svojim dolaskom na zemlju mijenja svijet. Kao odgovor na
otajstvo Utjelovljenoga Boga koji je radi nas i radi naSega spasenja uzeo
narav sluge, postao nemocan i siromaSan, da bi sluzio greSnicima i
siromasima, mi, Sluzavke Maloga Isusa, Zelimo nasljedovati Isusa Krista, po
nadahnu¢u Duha Svetoga. (Konst,1.)

SLUZAVKE SIROMAHA ILI SLUZAVKE MALOGA ISUSA

Siromah = Maleni Isus. To je za Stadlera bilo posve isto, jer je dobro
1 sasvim ozbiljno uzeo Isusovu poruku: ,,Stogod ste ucinili jednom od ovih
najmanjih, meni ste uc€inili“. Zato sestrama daje to ime ,,neka se i imenom
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opomenu da sluze¢i siromasnoj djeci sluze samom Malom Isusu.*
(Stadlerovo pismo Visokoj Vladi) Tako se u Stadlerovu srcu rodila ljubav za
najmanje, nazvana Sluzavke Maloga Isusa. Imajuéi na umu Isusovu potpuno
ovisnost o Mariji, Stadler daje svakoj sluzavki ime Marija da ga nosi uz
svoje osobno ime. Time je htio oznaciti lik i ulogu svake sluzavke, da u
Mariji ima uzor prve i najsavrSenije Sluzavke Maloga Isusa.

SluZenje je biblijsko-teoloska kategorija s kristoloskim utemeljenjem:
»Ljubav prema Bogu je nase osnovno raspolozenje i po njoj sluzimo nejakoj
1 zapusStenoj sirocadi, nevoljnicima i patnicima.““(Konstitucije). Sluzenje je
najprije dar Bozji, a onda zadatak. Isus je cijelim svojim djelovanjem
objavio sebe kao onoga koji je dosao sluziti. On je objava Boga koji sluzi
ljudima, posebno siromasnima, gladnima, napustenima i ozalo$¢enima.
Pravo sluzenje je sluzenje Bogu u Covjeku. Za svaku Sluzavku Maloga Isusa
sluzenje je dar i zadatak. Najspecificnija oznaka sluzavke jest spremnost na
sluzenje. To je prvi znak prepoznavanja Sluzavke Malog Isusa. Isus od
svojih ucenika trazi sluzenje do skrajnih granica, do davanja zivota za druge.
(usp. 2Kor 4,7; Iv 12, - 26) Jesmo li spremne zivjeti zadano?

Sluzenjem se ocituje vrhunac BoZje ljubavi za covjeka 1
covjecanstvo, S$to je Bog pokazao u Utjelovljenju. To sluzenje covjeku je 1
izvor proslave Sina Bozjega. SluZenje je osnovna odrednica Isusova
identiteta 1 najocitiji izraz poslusnosti volji Ocevoj. Isus svoje poslanje izrice
jednom  kratkom recenicom: “Nisam doSao biti sluZen, nego
sluziti.“(Mk10,45) Duhovnost utemeljena na sluzenju najbolji je garant
uspjesSnog apostolata i vremenske trajnosti.

Temelj naSe Druzbe je u Utjelovljenju Sina BoZjega, u Bozjoj ljubavi
prema ¢ovjeCanstvu koja hoc¢e ljude privuci ,,konopcima ljubavi® (HoS 11,4),
a ne straha - (ovako se htjede roditi onaj koji ho¢e da ga ljube, a ne da ga se
boje — piSe na nasoj medaljici. )U ozrac¢ju Bozjeg silaska k nama gubi se
strah, a povjerenje i ljubav stupaju u prvi plan kao odrednica odnosa s
Bogom. I mi smo pozvane na ,utjelovljenje* tj. produzivati Isusovu
kategoriju malenosti i malenkosti u vremenu 1 prostoru danas. ,,Tko prihvati
ovo dijete u moje ime, mene prihvaca,” (Lk 9,48) Ne kaze kao da mene
prihvaca, nego je direktan i jasan. Isus se poistovjecuje s malenima, s
potrebnima i1 zapustenima. Ovdje princip Utjelovljenja dostize svoj vrhunac.
Prihvatiti ,,dijete” znaci prihvatiti poniznost i sluzenje. Tako svako ispravno
sluzenje covjeku jest sluzenje Malom Isusu. Onaj tko nije spreman prihvatiti
najmanje, ne prihvac¢a samoga Isusa. To je identitet sluzavko malog Isusa.



U ,biti dijete” pred Bogom i u ,sluziti djeci“ u ime Bozje stoji
vrhunac Novozavjetne biblijske duhovnosti koja duboko odreduje duhovnost
Druzbe sestara Sluzavki Malog Isusa.

cen e

Vidovi¢a nalazimo jezgrovito i jasno opisano sve ono §to je Utemeljitelj,
kroz imena i nazive, htio naglasiti za duhovnost Sluzavki maloga Isusa.
Mozemo se kratko podsjetiti na te bitne odrednice nase duhovne
bastinjenosti.

U poslanju i duhovnosti Sluzavke Maloga Isusa nalaze se i tri
toponima s izrazitim teoloskim znacenjem koja odreduju i lik 1 vrljedonosni
slijed u duhovnosti Sluzavke Malog Isusa.

U Betlehemu, mjestu silaska na zemlju, objelodanjuje dokle je
spreman i¢i u svojoj brizi za ¢ovjeka. Betlehem je mjesto Bozje providnosti,
trazenja 1 prepoznavanja Boga od priprostih srdaca, mjesto svjetla,
andeoskog pjeva, radosti i veselja. Betlehem je ,.kuca kruha®, sirotiste za
zensku djecu 1 kuca matica Druzbe. Ovo ime duboko odreduje ponasanje
svake Sluzavke Maloga Isusa, Cije je drugo ime Betlehemka. Biti u radosnoj
sluzbi svakome tko je u potrebi, dijeliti svoj kruh, biti kuéa kruha za
potrebne, ¢vrsto se pouzdavati u Providnost, sve su vrijednosti koje trebaju
obiljezavati Sluzavku Maloga Isusa.

Ime Egipat je viSeznacan u Bibliji. U NZ se spominje kao mjesto
utocista 1 zastite od nevolje. Utemeljitelj upravo uzima ovo znacenje: kao Sto
je Egipat udomio dijete Isusa u vrijeme Herodova progona, tako i Druzba i
svaka Sluzavka treba biti dom, zaStita i skloniSte svima koji na bilo koji
nacin trpe. U ovom smislu Utemeljitelj 1 osniva uboZnicu za siromasne za
siromasne starice i naziva je Egipat. U ovom pojmu se krije borba protiv bilo
kojeg oblika zla 1 podrska svega Sto je dobro 1 §to je za Covjekovu izgradnju.

U Nazaretu je Isus u okruzju Sv. Obitelji gdje je proveo prve godine
zemaljskog zivota. Nazaret ga je toliko odredio da su ga i1 nazvali
Nazare¢anin. U DruZinom rje¢niku spominjanje Nazareta spojeno je s rastom
1 odgojem u zajedniStvu s Isusom, s obiteljskim ozra¢jem u Druzbi i sa
zivotno$¢u zajednice, koju ne ¢ine ve¢ zreli 1 dogotovljeni ¢lanovi, nego su
pozvani na rast, na zivotni dinamizam po kojem se u obiteljskom ozracju
covjek oblikuje usvajajuéi Isusovu Zivotnu opciju.

Utemeljitelj je bio veliki poznavatelj i veliki ljubitelj Biblije. Iz
Biblije se rada sve §to je vezano uz Druzbu. Sva imena koja Druzba koristi
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kao sheme svoga dozivljavanja i zivljenja svoje karizme izrazito su biblijska.
Po njima je i duhovnost i lik Sluzavke Maloga Isusa duboko biblijski 1
kristocentrican, nastavlja otajstvo Utjelovljenja. Sve ovo poziva Sluzavku i
pomaze joj da se moze lakSe suobliciti Kristu, §to je njen osnovni poziv i
zadatak.

I za zaStitnike Druzbe Utemeljitelj bira biblijske likove: Marija,
Josip, Ana i Rafael.

Marija je model, uzor, i oblik Zivljena Sluzavke Maloga Isusa.
Sluzavka jest Sluzavka ukoliko prima, sluSa, slijedi i1 utjelovljuje Bozju
Rije¢, kao Sto je to Marija Cinila. Marija je i1 posrednica pred Isusom. I
Sluzavka Malog Isusa ima zadatak rije¢ju 1 primjerom privoditi ljude
posluSnosti Isusu, sluZenju jedinom istinskom posredniku i otkupitelju
¢ovjeka. Sluzavka Malog Isusa, dragovoljno izabravsi djevicanstvo kao oblik
svoga Zivljenja, izabire i duhovno majcinstvo tipa Marije, majCinstvo koje
rada, njeguje i1 ¢uva Isusovu bracu.

Mariji je prirodena bliskost s tradicijom, ali s onom tradicijom koja
zna¢i nastavak zivota. Marija je bila povlastena jer je kao stvorenje bila
izabrana za izvanrednu sluzbenicu spasenja. Njezina poniznost dopusta da
joj zivot bude savrSeno proZzet Rije¢ju Bozjom koju je ona zacela, ne samo u
svom krilu nego i u svom srcu. Crkvena predaju promatra Mariju kao onu
koja je shvatila puni smisao svake rije¢i i svakog dogadaja. Ona je uzor
prosvijetljene poslusnosti jer se pita kako ¢e se ostvariti dogadaji koji su joj
navijeSteni. Takav njezin stav Cuvarice dogadaja u svom srcu ¢ini Mariju
sposobnom da bude otvorena pozivu trenutka. Njezin spreman odgovor ,,Evo
sluzbenice Gospodnje* otvorio je njezino djeviCansko krilo vjecnoj Rijeci
Ocevoj. U istom je ¢asu pokazala svoju vjernost pozivu trenutka: spremno je
posla na put u gorje rodici Elizabeti. Njoj andeo nije rekao neka pode u gorje
kod svoje rodakinje, ve¢ samo kako je njezina rodakinja u blagoslovljenom
stanju. Isto tako i na svadbi u Kani. Nitko nije Mariji spomenuo da nemaju
vina, ve¢ je sama procijenila u kakvoj se teskoj situaciji nalaze mladenci.
Ona je to ucinila jer je bila budna, otvorena duha i srca te vjerna pozivu
trenutka. Zbog toga je bila sposobna uociti stanje i rijesiti teSkocu.

Drugi zastitnik DruZbe je sv. Josip. Svaka Sluzavka Malog Isusa u
svom djevicanstvu zarucniCki se stavlja pod zastitu sv. Josipa koji je
respektirao, cuvao i $titio Marijino djevicanstvo. On je pravi 1 zaStitnik
sirotinje 1 onih koji ne mogu priskribljivati sredstva za zivot. Svaka sestra,
kao 1 Druzba u cjelini, slijedi Josipa u brizi, zastiti i njezi potrebnih kao i
priskribljivanju sredstava za sirotinju. Josipovska duhovnost se vidi i u
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povjerenju u Providnost, sto Utemeljitelj stavlja na srce svakoj Sluzavki
Druzbe.

Tre¢i zastitnik je sv. Ana, Cije je Stovanje u Druzbi vezano uz znak
zahvalnosti za njezin zagovor za otvaranje prvog sirotiSta i briga za stare,
bolesne 1 nemoc¢ne.

Eshatoloska budu¢nost onih koji slijede Isusa vezana je uz njihovo
ponaSanje prema gladnima, Zednima, starima, nemo¢nima, Zalosnima, tj.
ugrozenima svake vrste. ,,Bio sam gladan..., zedan..., gol..., ,, (Mt 25,34-
40) Sluzavke na toj liniji Zzele svjedociti Bozju prisutnost.

Cetvrti zastitnik DruZbe je sv. Rafael, na &iji je dan DruZba osnovana.
Rafael predstavlja ne samo vodi¢a na putu, uvara i izbavitelja iz neprilika,
nego predstavlja i andela Zivota, ljubavi 1 zagovora, borca protiv zloduha.
Stavljanjem pod Rafaelovu zastitu, Druzba izri¢e potrebu Bozjeg vodstva,
izbavljenja iz neprilika, zastite i lijeka, putokaza i1 posrednika do zivotne
srece.

Sve ove biblijske osobe izabrane kao zastitnici Sluzavkama Maloga
Isusa, ujedno su i model i uzor osobnoga ponaSanja u konkretnosti
svagdaSnjeg zZivota sestrama u vremenu i prostoru kojemu pripadaju.

KOJE VREDNOTE ZIVI SLUZAVKA MALOGA ISUSA

U nasim Konstitucijama br. 2. piSe ,,ljubav prema Bogu je naSe
osnovno raspoloZenja i po njoj sluZimo...*.

Bog prvi ljubi, 1 to tako da daje, ne bilo $to nego daje svoga
jedinorodenoga Sina. Sin ljubi tako da daje sama sebe. Sluzavka je pozvana
da slijedi Isusa, da prihvati ljubav koju joj Bog daje prvi. Utemeljitelj kaze
da se ,,Sluzavkama Maloga Isusa pristoji da gore od ljubavi prema Isusu.*
Svaka bi Sluzavka trebala poput Marije, u srcu ¢uvati sjecanje na tu ljubav,
koja ¢e je malo pomalo zahvacati, izgradivati, ujedinjavati. Neprestano
prihvacanje njegove ljubavi to je prvi zadatak Sluzavke, buduc¢i da je njemu
posvecena. Ljubio nas je darom svoga zivota, zauzvrat ga mozemo ljubiti
jedino darom svega svoga zivota. Ako tvrdimo da slijedimo put ljubavi po
uzoru na Krista, ne mozemo tvrditi da ljubimo Boga koga ne vidimo ako ne
ljubimo sestru i brata ¢ovjeka kraj sebe. Budu¢i da je ljubav punina Zakona

12



potrebno je da se u svakom momentu preispitujemo koliko ljubimo, jer ¢e
nam se suditi po ljubavi. Sluzavko, pozvana si da ljubi§ bez prestanka,
nepodijeljeno i bez mrmljanja. Ljubi sebe ponizno i ponosno, ljubavlju
kojom te Bog ljubi, ljubi svoga bliznjega kao samu sebe. Ljubi tako da vise

.....

vidljiva kroz tebe.
Sveti Augustin je rekao:
Sutis 1i, Suti iz ljubavi.
Govoris li, govori iz ljubavi.
Ispravljas 11, ispravljaj iz ljubavi.
Oprastas li, oprastaj iz ljubavi.
Imaj u dnu srca korijen ljubavi.
1z toga korijena moze izac¢i samo dobro.

Svaka redovnicka zajednica — Druzba, po svojoj karizmi, ima vlastitu
tradiciju, oblike Zivota i upravljanja zZivotom koji su oznacili stil redovnicke
zajednice, te duhovnu fizionomiju proizaslu iz povijesti njezinih svetih
¢lanova.

Stoga, iz svega ovoga do sada recenoga proizlazi da Sluzavka
Maloga Isusa treba biti ureSena dvjema fundamentalnim vrednotama, a te su:
LJUBAV 1 PONIZNOST, odnosno SLUZENIJE. To su ljepote koje trebaju
resiti lik 1 osobnost Isusove sljedbenice, Sluzavku Maloga Isusa.

SLUZAVKA MALOGA ISUSA -
NJENA FORMACIJA, ODGOJ

Sto je to, ustvari, odgoj, i koja je njegova definicija?

Postoje razne definicije odgoja. Evo samo nekih:
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,» 10 je uvodenje u stvarnost, u cjelokupnu stvarnost* (Jungmann)
,» 10 je neprekidno radanje® ( S. De Giacinto).

To je proces kojim odrasli pomazu, podrzavaju i vode one koji su
novi u zajednici tako da se novi sve jasnije okrecu i usmjeruju prema cilju.

Svako vrijeme ima neku svoju definiciju, i svako vrijeme ostavlja
svoj trag u odgoju 1 zato ga nije lako opisati rijeCima. Stoga se radije opisuje
tumaceci ciljeve odgoja. ,,Pravi odgoj ide za izgradnjom ljudske osobe u
vidu njezine konacne svrhe 1 u vidu dobrobiti drustva kojega je Covjek ¢lan i
u ¢ijim ¢e funkcijama kao odrasla osoba sudjelovati.

U naSem Odgojnom planu pise da je sredis$nji cilj odgojnog hoda
pripremanje osobe za potpuno posvecenje sebe Bogu u nasljedovanju Krista,
u sluzbi poslanja. Re¢i ,,da* na Gospodinov poziv preuzimajuci u prvom licu
dinamizam rasta zvanja nezamjenjiva je odgovornost svakog pozvanog, koji
mora otvoriti prostor vlastitog zivota djelovanju Duha Svetoga; to znaci
velikodusno pro¢i odgojni put, prihvacajuci s vierom posredovanje koje nude
Gospodin i Crkva. Odgoj, prema tome mora doseci osobu u dubini, tako da
svako njezino drzanje ili pokret, u vaznim trenucima i u redovitim zivotnim
okolnostima, mogne objaviti njezinu punu i radosnu pripadnost Bogu.
Buduc¢i da se cilj posvecenoga Zivota sastoji u suoblicenju Gospodinu Isusu i
njegovu posvemasnjom zrtvovanju, odgoj mora teziti tome. Radi se o putu
postupne asimilacije Kristovih osje¢aja prema Ocu. Ako je to svrha
posvecenoga zivota, metoda koja pripravlja za nju morat ¢e preuzeti i
izrazavati znaCajku ukupnosti. Morat ¢e biti odgoj cijele osobe, u svim
vidovima njezine individualnosti, u ponasanjima kao i u nakanama. Jasno je
da, upravo, zbog njezine teznje za preobrazbom cijele osobe, odgojno
zalaganje ne prestaje nikada. Treba, naime, da posveéenim osobama budu
do kraja ponudene prigode rasta u pristajanju uz karizmu i1 uz poslanje
vlastite Ustanove.

Odgoj ¢e, da bi bio potpun, obuhvatiti sva podruc¢ja krS¢anskoga
Zivota 1 posvecenoga zivota. Stoga treba predvidjeti ljudsku, kulturnu,
duhovnu 1 pastoralnu pripravu, poklanjajuci punu paznju promicanju skladne
integracije raznih vidova. Poetnom odgoju, shva¢enom kao proces koji se
odvija prolazeci kroz sve stupnjeve osobnog sazrijevanja — od psiholoskog 1
duhovnog do teoloskog i pastoralnog — treba rezervirati dovoljno dugo
razdoblje. (Vita consecrata 65).
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Budu¢i da odgoj mora biti i zajednicarski, (...) njegovo povlasteno
mjesto je zajednica. U njoj se dogada inicijacija, napor i radost Zivljenja
zajedno. U sestrinstvu svatko uci zivjeti s onim koga je Bog stavio uza nj,
prihvacajuci njegove pozitivne i negativne karakteristike i ujedno razlicitosti
1 granice. Napose, uci se dijeliti s drugima darove primljene za izgradnju
svih, jer ,,svakome se daruje objava Duha na zajednicku korist* (1Kor 12,7)
(Vita conseceata 67 ).

Trajni odgoj je unutra$nji zahtjev redovni¢kog posvecenja, buduci da
zbog ljudskih granica posvecena osoba nece nikada moc¢i smatrati da je
potpuno izradila onoga novoga covjeka koji dozivljava u sebi, u svakoj
zivotnoj prigodi, Kristove osjecaje. PoCetni se odgoj, prema tome, mora
spojiti s onim trajnim, stvaraju¢i u subjektu odgoja raspolozivost da se
dopusti odgajati u sve dane zivota (Vita consecrata 69 ).

Jesmo li mi, oni koji odgajamo, ,,0dgojivi“? Jesmo li spremni staviti
u pitanje nas nacin odgajanja, priznati svoje nedostatke 1 nesto izmijeniti?
Ako nismo, onda nismo 1 sposobni za odgajanje drugih.

DIMENZIJE TRAJNOG ODGOJA

Zivotni prostor danasnjeg ¢ovjeka omeden je suvremenim sredstvima
masovnih komunikacija. Nase je drustvo pluralisti¢ko u kojemu svatko moze
izabrati svoj sustav vrijednosti. Sve to uvjetuje opasnost da se izgubi
ravnomjernost i sklad izmedu prakti¢nih znanosti koje sve brze napreduju, s
jedne strane, 1 razvoja teoloSkoj i filozofskoj formaciji Covjeka, s druge
strane. Nastaje nerazmjer u razumijevanju covjekove naravi i njegova
odnosa prema Bogu i prema svijetu. Posljedica svega toga je stjecanje lazne
sigurnosti u ¢ovjekovo gospodstvo nad fizickim svemirom, dok se s druge
strane javlja sve veca nesigurnost u moralnom prosudivanju. U takvom
svijetu svjedocanstvo redovnickog zivota moze biti od osobite pomoéi za
uspostavljanje ravnoteze duha. Novi napredak i nove spoznaje stavljaju
redovnicke zajednice pred nove zahtjeve. Koncil poziva Crkvu i redovniStvo
da uskladi vjernost bozanskoj tradiciji s prilikama i potrebama vremena u
kojima zivi i djeluje.  Treba mudro razlikovati ono $to spada na
nepromjenljivo i od onoga §to je posljedica ljudskih odluka. Pred oima nam
mora biti zivi Krist, zivi Bog koji nam daje zivot u svako vrijeme.
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Ako je subjekt odgoja osoba u svim razdobljima zivota, svrSetak
odgoja je ukupnost ljudskoga bi¢a, pozvanog da trazi i ljubi Boga ,,svim
srcem, svom dusom i svim snagama“ (Pnz 6,5) i bliznjega kao samoga sebe
(usp. Lv 19,18; Mt 22,37-39). Ljubav prema Bogu i bra¢i je mocéni
dinamizam koji moZe trajno nadahnjivati hod rasta i vjernosti. Zivot u duhu
ima svoje prirodno prvenstvo. U njemu posvecena osoba ponovno nalazi
vlastiti identitet i duboku mirnoc¢u, raste u paznji prema svakodnevnim
izazovima Rije¢i Bozje 1 dopusta da ga vodi izvorno nadahnuce vlastite
Ustanove.

Ljudska i bratska dimenzija zahtjeva poznavanje sebe 1 vlastitih
granica, da bi se iz toga izvuklo prikladan poticaj i potporu u hodu prema
punom oslobodenju. U danasnjim okolnostima osobito su vazni unutarnja
sloboda posvecene osobe, njezina osje¢ajna upotpunjenost, sposobnost
saobraCanja sa svima, posebice u vlastitoj zajednici, mirno¢a duha i
osjecajnost prema onome tko pati, ljubav za istinu, dosljednost izmedu rijeci
i djela.

Apostolska dimenzija otvara duSu i srce posvecene osobe 1 €ini je
raspolozivom za trajni djelatni napor, kao znak poticajne Kristove ljubavi
(usp. 2 Kor 5,14). U praksi, to ¢e znaciti osuvremenjenje metoda i ciljeva
apostolskih djelatnosti u vjernosti duhu i ciljevima utemeljitelja i drugim
susljedno sazrelim tradicijama, s trajnom paZnjom na promijenjene
povijesne 1 kulturne, opce i lokalne, prilike sredine u kojoj se djeluje.

Kulturna i profesionalan dimenzija, na osnovi Cvrste teoloske
formacije koja treba da osposobi za rasudivanje, ukljucuje trajno
osuvremenjenje 1 naro€itu paznju na podru¢ja prema kojima karizma
usmjerava. Nuzno je ostati otvoren da bi sluzenje bilo zamisljeno i obavljeno
prema zahtjevima vlastitog vremena koriste¢i se sredstvima koja pruza
kulturni napredak.

U dimenziji karizme sabrani su svi drugi zahtjevi kao u sintezi koja
zahtjeva neprestano produbljivanje svojega posebnog posvecenja u njegovim
raznim sastavnicama, ne samo u apostolskoj, nego 1 u asketskoj i misti¢noj.
To ukljucuje za svakoga ¢lana ustrajno proucavanje duha Ustanove kojoj
pripada, njezine povijesti 1 njezina poslanja, kako bi se poboljSalo njihovo
osobno i zajednicarsko usvajanje (Vita consecrata 71).

Govoriti danas o odgoju je zaista teSko 1 rizi¢no, ve¢ 1 time S$to

imamo viSe odgojne teorije nego prakse, a odgoj je prije svega Zivot. On je
kao 1 zanat, prenosi se iznad svega praksom.
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Ako je svaka od nas odraz i izraz obiteljskog ambijenta, onda s istim
pravom mozemo re¢i kako je svaka od nas odraz 1 izraz nasega
redovnickoga Zzivljenja, ambijenta kojeg smo mi stvorile i stvaramo. Takve
¢e biti 1 one koje mi danas odgajamo. Od ovih pretpostavki treba polaziti
svaki odgoj 1 svaki govor o odgoju. Krist je to rekao ucenicima: ,,Dodite i
proboravite s nama i sami vidite, dozivite* (Iv 1,35-51). Komponenta je
pravog odgoja dozivljaj. Ako njega nema, nema ni pravog dubinskog odgoja.
Ono §to smo dozivjeli, ostaje u nama dulje od onoga Sto smo shvatili
razumom. Zato je nuzno za odgoj da se dozivi da bi bio dugotrajan i
djelotvoran.

Koje su temeljne odrednice odgojnog puta kojim Bog vodi svaku
osobu? Mozemo reci da je rije¢ o odgojnom procesu koji je:

1. Postupnost

Odgajati treba postupno. Bez postupnosti odgoj postaje zaguSen.
Treba voditi brigu o odgajaniku, njegovu uzrastu na svim poljima njegova
ljudskog razvoja. Za postupan odgoj potrebna je strucnost i iskrena suradnja
svih odgojitelja da se u pravo vrijeme pomogne odgajaniku u njegovom
ljudskom rastu 1 razvoju. Dakle, uvijek je vazno poceti od to¢ke na kojoj se
odgajanik stvarno nalazi. Treba ciniti kao Filip u Dj 8,26-30, koji se
priblizava kolima nadglednika riznice etiopske kraljice, vidi onog covjeka
udubljenog u Citanje i polazi od te okolnosti: “Razumijes li $to Cita§?“ Ako
ima 1 teskih situacija ne treba dramatizirati, nego se pouzdati u postupni rast
(vidi Ez 16,3-5 — plasti¢ni opis bijednoga stanja iz kojeg Bog izvlaci svoj
narod i u knjizi HoSeinoj — o Bozjoj susretljivosti, o pedagoSkom ¢inu u
pravcu postupnosti.)

Dakle, na pocetku svakog odgoja nalazi se pitanje: ,,Adame, gdje s1?7*
Vazno je pitati gdje se osoba nalazi. S ljubavlju i brizljivo odrediti polazisnu
toCku uvijek je prvi korak za uistinu stupnjeviti hod. Mi Cesto toga nismo
svjesni 1 na osobe ,,tovarimo* savjete i poticaje koje one u tom trenutku ne
mogu usvojiti 1 koji postaju vise izvor zbunjenosti 1 optere¢enja negoli izvor
ohrabrenja i poticaja.

Sljede¢i korak je da odredimo $to osoba moze Ciniti. Zahtjev ne treba
biti pretjeran ili neki izvanredan zahtjev, a niti previSe blag.

Mozemo vidjeti kako je Isus ¢inio: Od dvanaestogodiSnjakinje koju je
uskrisio Isus ne zahtijeva nikakvu posebnu gestu, nego jednostavnu volju da
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nastavi zivjeti, a roditeljima je zapovjedio da joj ,,dadnu jesti (Mk 5,43).
Opsjednutome koga je ozdravio 1 koji zeli ostati s njim, Isus to ne dopusta:
,»Podi ku¢i k svojima, pa im javi §to ti je u€inio Gospodin“ (Mk 5,19). Od
mladic¢a koji izjavljuje da je ¢uvao zapovijedi, trazi najviSe:“idi 1 Sto imas,
prodaj. A onda dodi i idi za mnom* (Mk 10,21).

Osobu koju se odgaja treba blago 1 hrabro poticati da ucini nesto vise
od onoga Sto radi. Potrebno je da je se ne obeshrabri nerazmjernim
zahtjevima, ali ni da ju se postedi od odvaznih zahtjeva.

Odgojni put nikad ne te€e mirno: obiljezen je odupiranjem i
pobunom. Jedino se tako odgojni proces pojavljuje u svemu svojem
realizmu. (vidi Ps 89, 106, 107, Nehemija 9,6-37, Sudci 2,11-22) Bozje
odgojno djelovanje prema svome narodu pokazuje tako vrlo dojmljiv osjecaj
za stvarnost. Razmi$ljanje o njemu ulijeva nam hrabrost, u vrijeme u kojem
se ¢ini da je postalo teze odgajati.

2. Zajednistvo

Zrelost svake osobe ostvaruje se u sazrijevanju zajednice, a punina
razvoja zajednice ukljuCuje i pretpostavlja dostignutu puninu pojedinca.
Stoga je potrebno obratiti pozornost na odgoj komunitarne osobe. Mi Cesto
odgajamo masovno ili individualno, tako da stvaramo masu neodgovornih ili
pojedince koji se nikako ne uklapaju u zajednicu, osim u kriznim
momentima. Nedostaje nam slobodnih, odgovornih i povezanih u zajednici.
Odgoj ne smije stvarati masu ili individualce. I jedno 1 drugo izraz je krize.
Pravo odgojena osoba sebe uvijek prepoznaje u zajednici 1 pravo odgojena
zajednica sebe uvijek vidi u pojedincima. Ako nije tako, onda je to zajednica
u kojoj vlada diktatura ili anarhija.

3. Odgajanik — odgojitelj

Za bilo koji normalan rast i za bilo koji odgoj presudan je odnos
izmedu odgojitelja i odgajanika. To je posebno vazan odnos za odgoj
redovnickih zvanja. Taj susret izmedu osoba presudan je za sve sudionike u
odgoju. Vrlo je vazno stvarati klimu za susret. Stvarati ambijent susreta
jedan je od bitnih elemenata odgoja, jer odgoj nije teorija nego iznad svega
je susret, i do dobar susret. Nazalost, iz povijesti redovniStva znamo da
mnogi nasi odgojni susreti jesu odgojni promasaji, jer odgojitelji nisu sami
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sebe susreli, nisu sami sebe dovoljno upoznali, nisu dovoljno pred sobom
iskreni. Onda ni susret s odgajanikom ne moze biti susret otvaranja i
oslobadanja. Odgajanik ostaje zatvoren, uvijek neSto cuva, jer njegov
odgojitelj Cini isto tako. Odgajanik prima dvostruku poruku. I odgajatelj
moze biti u krizi, ali ona mora biti na drugoj razini i on toga mora biti
svjestan. Nije dobro ako odgoj postaje skrivanje i bijeg. Da se to ne dogodi
treba ozbiljno razmisliti kakva je atmosfera susreta.

Odgajanici zapazaju da odgojitelji ne ostaju na razini trazenoga i postaju
svjesni da je to sluzbeno, profesionalno trazenje, a ne trazenje koje je poruka
Zivljenja.

4. Odgajanik — zajednica

Na poseban nacin trebamo postati svjesniji odnosa zajednice prema
odgajaniku. Pojedinac zivi na razini svijesti ali jo§ viSe na razini osjecaja i
podsvijesti. Zato u odgoju ono nenamjerno, nenasilno, neverbalizirano
postaje pravi ¢imbenik odgoja. Samo ono S§to je svagdano vidljivo, ¢ulno,
¢injeno, dozivljeno moZe se prenositi na zivot. Taj prijenos koji je u sebi
mnogostruk moze prenijeti zajednica. Zato zajednica postaje glavni Cinilac
odgoja i glavni odgojitelj. Bez te svijesti, svaki je odgoj promasaj. Zajednica
1 svaki ¢lan zajednice u kojoj odgajanik zivi stvarni je odgojitel;.

Ovo je trenutak zajednica i1 zajednickog svjedoCenja, zajednica kao
odgojitelja. Odgoj ¢e biti nerjesiv problem sve dok zajednice ne shvate 1 ne
pocnu se ponaSati kao odgojne zajednice. Zato je vazno stvarati svijest o
zajednici kao odgojitelju. Bitne znacajke odgojne zajednice su: privlacnost,
zadrzavanje, utvrdivanje 1 poticanje svega pozitivnog $to pojedinac u sebi
nosi. To je pozitivni vid odgoja. Negativni vid je kad odstranjujemo mane.
Jedino zajednica, a ne samo skup odgojitelja, moze stvoriti zivotnu sredinu
koja mozZe prenijeti nacin Zivljenja i ophodenja. Pogotovo je vazno i
presudno za odgajanika prvi dozivljaji, prva snalazenja, prve slike. Ako su
oni pozitivni, poslije ¢e sve i¢i lakSe. Zato upozorenje o stvaranju odgojnog
ambijenta presudno je vazno u svakom odgoju. Samo cjelokupno djelovanja
ambijenta, svih Cinitelja odgoja: stvari, ljudi, dogadanja, moze dati pozitivne
rezultate na dulje vrijeme. Zato svi dokumenti traze od odgojitelja i
zamjenika odgojitelja dobru duhovnu, pedagoSku i kulturnu spremu.
Potrebna predznanja i stvarna saznanja pretpostavka su da odgoj postane
Zivotna stvarnost i to cjelokupne odgojne zajednice. Kad odgajanik dode u
novu sredinu veoma je vazno da se privikne na novi prostor i vrijeme. To
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utjece na cjelokupni zivotni ritam. To vanjsko suocavanje s novim prenosi se
na nutarnji zivot. Nesnalazenje se prenosi i na vrednovanje i prosudbu o
samom odgajanika. I vrijeme i prostor trebaju postivati njihov uzrast. I
vrijeme 1 prostor uz prilagodenost zajednickom Zivotu trebaju voditi racuna i
o pojedincu.

Upravo od tih prvih snalazenja ovisi daljnji tijek odgoja. Kakve slike
dobije odgajanik u pocetku, sporo ih mijenja, bilo u pozitivnom, bilo u
negativnom smislu. O ovim prvim dojmovima poslije se pri¢a, oni se ne
zaboravljaju, oni gotovo nikada ne idu u zaborav. Cesto puta jednoli¢nost u
prostoru i vremenu ( sve se zna, sve je odredeno, sve osigurano) poti¢e na
neprilagodljivost i stvara pasivnost. Mali je izbor raspolaganja s vremenom,
jednoli¢an prostor. Kandidatice kad dodu u samostan sve zanima: i pokreti, i
govor, 1 hod, odijevanje, i nastupi. Svaki od tih ¢ina na njih moze utjecati 1
pozitivno i1 negativno. Ina¢e mladi ¢ezne da dozive slobodu, raznolikost i
inicijativu.

Danas sve viSe mladih dolazi s negativnim iskustvima. Mi smo
pozvani da uklonimo ta negativna iskustva, ili da ih bar neutraliziramo
pozitivnim dozivljajima. Ta negativna donesena iskustva pocesto kod mladih
stvaraju blokadu. Ima 1 onih koji se vrlo lako 1 brzo prilagode. Takvi znaju
iznenaditi 1 poslije razocarati. Odgojitelj ne smije podrzavati konformizam
koji se Cesto ocituje brzom prilagodljivoséu, ni prebrzo odbaciti
neprilagodljive. Potrebno je stvoriti ozracje u kojem ¢e odgajanik biti
slobodan iznijeti i1 Zivjeti svoje pravo stanje, svoje poteSkoce. Svako
razdoblje ima svojih poteSkoca i problema. Ako se rijeSi u dotiénom
vremenu onda se moZe nastaviti normalan Zivot.

Redovnicki naCin zivota mladi prihvacaju obi¢no pod utjecajem
idealne slike koju nosi o sebi i idealnu sliku o Zivotu kojega bira. Problem
nastaje u trenutku kad od te idealne slike treba prijeci i prihvatiti onu stvarnu
zivotnu sliku 1 ostati dalje angaZiran i motiviran onim istim idealima koji su
nas doveli.

Velika ve¢ina dozivljavaju razo€aranja, utemeljena na slici koju su
donijeli i1 stvarnosti koju su nasli. Od odgojitelja se trazi pravo umijece da
pomognu odgajaniku da te dvije slike uskladi, da pokaze kako one nisu u
suprotnosti jedna prema drugoj, nego da se nadopunjuju i da u Zivotu
redovnice obje moraju biti 1 prisutne i zivotne. I jednu i drugu sliku treba
gledati u sklopu rasta cijele osobe. Odgajanik se pomalo privikava zivjeti
novu stvarnost svoga razvoja i svoga poziva. Kad sebe prihvati tada dolazi
razdoblje stvaranja, izgradivanja i1 prihvaéanje poziva kao cjelokupne
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stvarnosti. Tako se postaje stvaralacki raspolozen, inicijativan, odgovoran i
slobodan i tada se odgajanik s lako¢om suocava s novim izazovima.

Odgoj treba biti odlucan

Bog se u povijesti spasenja pokazuje ,,odlu¢nim* odgojiteljem. Korijen iz
kojeg se rada prijekor jest ljubav. Kada se malo ljubi, ne zna se istinski
koriti: jadikuje se, postaje se zajedljivim, kaznjava se Sutnjom. Koriti ne
znaci krivnju jednostavno baciti u lice.

1. Odgajati ne znac¢i uvijek zadovoljiti. Treba imati hrabrost da se
odgajanika suoci s trpljenjem.

2. Odgajati ne znaci uvijek odobravati, preSutjeti nezadovoljstvo, samo
poticati. Treba posjedovati hrabrost istine, poStujuci postupnost.

3. Odgoj ljudske osobe koji vodi raduna o stvarnosti, zahtjeva i
ispravljanje, upravo s toga Sto se nijedan Covjek ne rada savrSenim.
Treba pronaci put, a ne odrec¢i se ispravljanja.

4. Istina koja ne proizlazi iz ljubavi ne odgaja, nego ozlojeduje.

5. Ispravljati ne znaci samo reci ,,pogrijesio si, nego pokazati razloge.

Ne smijemo nikako zaboraviti ,unutarnjeg ucitelja®“ odgojnog
djelovanja — Duha Svetoga. Da bismo potpomogli djelovanje Duha u
drugima, potrebno je prije svega da mi prvi budemo osjetljivi za ono $to on
izvrSava u nasim srcima. Onaj tko unutar sebe ne prepoznaje djelovanje
Duha, onaj tko ne dopusta da ga vodi nije sposoban biti odgojitel;.

Odgoj za sluSanje unutarnjeg ucitelja odvija se uz pomoc¢ c¢itanja
Bozje rijeci 1 razmisljanja o njoj u molitvi.

Pokusala sam ukratko podsjetiti na neke trenutke iz odgojnog procesa
redovnicke odgajanice. Odgojitelji i zajednica bitni su Cinitelji odgoja i1 bez
njihove suradnje 1 jedinstvenog djelovanja, odgojni proces bit ¢e manjkav, na
Stetu odgajanika, njegova razvoja kao slobodne i odgovorne osobe.

Od jasnoce s kojom zive oni koji su ve¢ prihvatili redovni¢ki na¢in
zivota zavisi najéescée 1 dolazak novih ¢lanova.
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Pitanje odgoja je pitanje naSe buducnosti, i treba ga uzeti posve
odgovorno kao najvazniji dio naSega posla.

U danasnjem svijetu na$ redovnicki zivot, a time 1 odgoj, mora biti
daleko osobniji negoli dosad. Ne smijemo biti zadovoljni kad nas ljudi
prepoznaju po proslosti. Moraju u nam vidjeti nesto lijepo, sveto, izazovno,
korisno hvalevrijedni i pozeljno sada, u ovom vremenu. Prenaglasili smo
proslost na Stetu sadaSnjosti, a posebno buducnosti. Do danas smo se vise
okretali unatrag kako je bilo, ,,povratak na izvore®, bilo je vise restauracija.
Zaboravili smo da je to bio Bozji govor u odredenom vremenu i prostoru i
odredenim ljudima .

Lik i uloga odgojitelja

Uloga odgojitelja veoma je vazna za buducnost odgajanika. Kroz
odgoj odgajanik dobiva sliku o ljudima, ali i 0 samom sebi. I jedna i druga
slika ovisi ve¢im dijelom o tome kako se postavlja sam odgojitelj u svome
odgojnom djelovanju prema odgajaniku. ,,Buduci da odgoj odgajanika ovisi i
0 raznim propisima, a najvise o prikladnim odgojiteljima, treba za odgojitelje
izabrati izmedu najboljih i treba da se temeljito pripreme temeljitim
studijem, odgovarajuéim pastoralnim iskustvom 1 naro¢ito duhovnom i
pedagoskom formacijom®.(OT 5)

Sto je Zivot sloZeniji potrebe pomoéi su vece. Zato nije dovoljno da
odgojitelj bude dobrog ponasanja i revan u opsluzivanju konstitucija, tj. nije
dovoljno biti samo sveta, pobozna. Traze se darovi, nagnuca, sposobnosti
koje ¢e biti prikladne odgoju djevojke u danaSnjem svijetu u redovnicka
zvanja. Treba izabrati razborite, uravnotezene, komunikativne, koji
prihvacaju 1 shvacaju danaSnji mentalitet. Za odgojitelja je vazno da
posjeduje postojanost duha, sposobnost donosenja odvagnutih odluka i
ispravni sud o dogadajima i ljudima. Posebno je vazna afektivna zrelost
odgojitelja.

Opasno je ako odgojitelji, nazalost, Salju dvije poruke odgajanicama:
jedna je kako bi trebalo biti i kako bi se trebalo ponasSati, a druga kako oni to
¢ine. Ne smijemo zaboraviti da odgajanici hvataju obje poruke. Izrazi druge,
podsvjesne poruke jesu: neuvjerljivost, nesigurnost, skrupuloznost, trazenje
uvijek ¢vrstih zakona na koje bi se mogli osloniti 1 fanatizam.. Takva osoba
osjeca nesigurnost, pa se zbog toga Cesto poziva na autoritet ili ga potpuno
zanemaruje.. To se pokazuje najocitije kad odgojitelj prestane vrSiti sluzbu
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odgojitelja. Ona automatski mijenja i one navike za koje je govorila
odgajanicama da su vazne i zivotne za redovnicki zivot 1 djelovanje.

Zato odgojitelja treba veoma pazljivo odabrati. Oni koji su izabrani
za odgojitelja trebaju to i1 voljeti. To je poslanje gdje se sve dijeli s onima s
kojima se zivi, koje se odgaja. Dakle, vazno je izabrati za odgojiteljicu zrelu
osobu, i osobu koja prihvaéa = voli sluzbu odgojitelja.

Jedan od poznatih stru¢njaka pedagoSkih znanosti kao temeljne odlike za
odgojitelja nabraja:

- Povjerenje prema svakom pojedincu

- Osjecaj za vrijednost svakog pojedinca
- Interes za svijet

- Sirina pogleda

- Shvacanje samog sebe

- Profesionalna odgovornost

I Ratio fundamentalis trazi te odlike.

Mladi misle da vrednote koje bi trebao imati jedan odgojitelj jesu:
shvacanje stavljaju na prvo mjesto. Zatim, strpljivost, praStanje, tolerancija,
pravednost, objektivnost, dobrota, ljudskost, kultura, kompetentnost,
¢vrstoca, strogost, ozbiljnost...

Dokument Kongregacije za redovnike i redovnice nabraja ove odlike:
- Mo¢ intuicije 1 prihvacanja

- Razvijeno iskustvo Boga i molitve

- Mudrost koja proizlazi iz pazljiva i duga slusanja Bozje Rijeci

- Ljubav prema liturgiji i shvacanje njezine uloge u duhovnom i
crkvenom odgoju

- Mjerodavnost i kultura
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- Raspolozivost vremena i dobra volja da bi se mogao posvetiti
pojedincima, ne samo skupini.

Moglo bi se sazeti 1 re¢i da odgojitelj treba biti:
a) dobra osoba,
b) uvjeren vjernik,
¢) specijalist (poznavalac svoga posla),
d) osoba koja voli svoj posao.

Uloga odgojitelja nije nimalo laka. Odgojitelj ima ulogu pomoci
odgajaniku otkriti, upoznati sama sebe, svoje pozitivne i negativne strane,
svoja ograni¢enja i mogucnosti, da bi tako mogao uistinu biti ono Sto od
njega trazi Stvoritelj u konkretnim zivotnim okolnostima.

Dokument Redovnici i Iljudski napredak govori o Cetirima
redovnickim vrijednostima za koje treba odgajati mlade Clanove:

- Vjernost ¢ovjeku 1 naSem vremenu

- Vjernost Kristu i evandelju

- Vjernost Crkvi 1 njezinoj misiji u svijetu

- Vjernost redovnickom Zivotu i karizmi vlastitog instituta.

Ta vjernost mora biti dinamicka. To je vazna oznaka odgojitelja.

Vazinost ozracja u odgoju

Za svaki rast 1 razvoj, za postizanje odredenog cilja potrebni su
odredeni uvjeti koji potpomazu da se raste i razvija, da se postigne cilj. Ako
govorimo o ¢ovjeku, posebno o rastu i razvoju Covjestva, osobnosti, Sto je
temelj ljudskog dostojanstva, onda moramo po¢i od ozracja u kome Covjek
zivi. Uz onaj izravni, osobni odgoj koji vrSe odgojitelji, niSta manje nije
vazan onaj neizravni, neosobni koji vrsi zivotni okoli$, ozra¢je u kojemu se
covjek krece.

Dakle, u odgoju jedne osobe postoje neposredni, svjesni,
programirani ¢imbenici (odgojitelj), ali 1 posredni, nesvjesni, neprogramirani
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(ozracje). Ozracje je prvo s ¢ime treba odgojitelj racunati. Prva duznost
odgojitelja je da stvori ozracje koje ¢e poticati cjelokupan razvoj odgajanika:
tjelesni, umni, ¢utilni, drustveni, duhovni... I crkveni dokumenti govore o
vaznosti ozra¢ja te napominje da ono mora biti: neposredno, jednostavno,
nenametljivo, obiteljsko, te prilagodeno prilikama i potrebama mjesta i
vremena: trijezno 1 dostojno uredenje mjesta, zgrade, namjesStaja 1 svega
drugoga u skladu sa zivotom mlade osobe.

Uz ovo tvarno ozracje vrlo vazno je ljudsko ozracje, jer jedino u
ljudskom ozracju mozemo zadovoljiti svoje temeljne potrebe, kao Sto su
osjecaj sigurnosti, ljubavi, postovanja, vrijednosti, pripadnosti, zajednistva.
Gdje vladaju dobri odnosi osoba se ponasa spontano, opusteno, naravno, u
kojima se pokazujemo onakvi kakvi jesmo, bez maske, jer nema opasnosti
da budemo sudeni i1 osudivani zbog izvanjskog ponasanja. O. Durr
pise:“samo tamo gdje se posStuje ljudska sloboda i dostojanstvo moze se
odgajati savjest.” Bez slobode ne moze biti ni odgovornosti. Odgojitelji nisu
samo duzni postivati slobodu odgajanika, nego su je duzni i poticati. Da bi
odgojitelji mogli poticati, potpomagati rast i razvoj ljudske osobe, odgajati u
slobodi, sami odgojitelji moraju biti zreli 1 slobodni, slobodni i zreli.

Odgajati danas

Veliki odgojitelj sv. Ivan Bosco, kaze da je ,,0dgoj stvar srca i da je
jedino Bog njegov gospodar te da ne bismo mogli uspjeti ni u jednoj stvari
da nas Bog ne pouci o umijecu te stvari i ako nam ne preda u ruke njezine
kljuceve.*

Ako upravimo pogled u nase prilike danas mozemo ustvrditi da:
- Odgajati je tesko
- Odgajati je moguce
- Odgajati znaci biti svjestan slozenosti prilika
- Odgajati je stvar srca
- Odgajati je lijepo

Biti redovnica danas znaCi prihvatiti zdravu tradiciju, duh
utemeljitelja, otkrivati 1 slijediti znakove vremena 1 biti usmjereni
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eshatoloski. To su odrednice II. Vat. Sabora i svih smjernica koji su ih
poslije tumacili, to je ono po ¢emu bi 1 mi danas trebale biti prepoznatljive.

Povratak na izvore — karizmi Utemeljitelja

Evangelica testificatio, nazvan carta magna redovnickog zivota, pise:
,»B0zji narod zeli u vama vidjeti muzeve i1 zene spremne prihvatiti
nepoznanicu siromastva, zanesenjake jednostavnosti i skromnosti, ljubitelje
mira, ljude koji nisu sporazumasi, spremne potpuno odreci se sebe 1 svega,
slobodne a poslusne, poduzetne a ustrajne, blage i hrabre — ukorijenjene u
vjeri.“ Sve te vrline nalazimo kod Krista 1 prve krs¢anske zajednice. Bili su
slobodni i poslusni, da su u svakom momentu mogli ¢uti kamo ih Duh zove.
Vjernost Kristu 1 Evandelju je jedno od temeljnih nacela redovni¢ke obnove.
Jedino po kristoloskom znacaju Zivota mozemo biti izazov svijetu. MoZzemo
zivjeti po asketsko-juridickom principu, ali ne mozemo po tome biti nikomu
izazov. Pravi redovniCki zivot moze se roditi, razvijati se i biti izazovan
samo u susretu i zivljenju s Kristom, po Kristu i u Kristu s Bogom.

Povratak karizmi osnivaca

Drugi Vatikanski sabor poziva na vradanje na izvorni duh
utemeljitelja. Kaze da mnogo toga treba ocistiti, procistiti 1 preispitati. O
sposobnosti da otkrijemo duh osnivaca ovisit ¢e i naSa sposobnost da i danas
budemo prisutni 1 izazovni. TraZze¢i duh ne smijemo ostati na slovu i u
proslom vremenu. Tradicija se ne cCuva ako se ponavlja, nego ako se
obogacuje novim sadrzajima. Evangelica testificatio kaze:* Koncil zato s
pravom naglasuje redovnicima duznost da budu vjerni duhu svojih osnivaca,
njihovim evandeoskim naumima, primjeru njihove svetosti.* Mi trebamo u
pri¢anju povijesti, otkrivati svoj identitet, ali uvijek u ovisnosti o vremenu,
prostoru 1 ljudima s kojima Zivimo. Ne smijemo povijest redovnicke
zajednice zaustaviti, okameniti. Vjernost tradiciji, karizmi osnivaca, ne smije
biti staticka nego dinamicka. Ona se mora ocitovati kao otvorena vjernost
“poticajima Duha koji prolazi kroz dogadanja u Crkvi i kroz znakove
vremena. Samo dinamicka i otvorena vjernost ¢ini osnivaca 1 njegovu
karizmu Zivom i djelotvornom. Istinski je vjeran karizmi osnivaca samo onaj
koji je vjeran i1 svome vremenu, prostoru i potrebama Crkve u svome
vremenu. Vjernost tradiciji usko je povezana s vjernoS¢u sadasnjem
trenutku, a nevjernost tradiciji povezana s nevjernoS¢u sadasnjem trenutku.
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Prava se vjernost ocituje upravo u otvorenosti Duhu i pazljivu zapazanju
potrebama vremena u kome se zivi i ljudi s kojima se zivi. Tek tako
utemeljitelji postaju inspiracija za slobodno i odgovorno djelovanje
zajednice 1 pojedinca. To je htio sabor kad je pozvao redovnike na vjernost
karizmi osnivaca.

Vrijeme i prostor

Redovnicki zivot ima svoju opravdanost ukoliko odgovara na potrebe
vremena i prostora u kojima zivi i ljudi s kojima zivi. Navjestaj spasenja se
dogada u prostoru i vremenu. Stoga su redovnici pozvani da u vremenu i
prostoru navjestaju i zive spasenje. Prostor i1 vrijeme su trajna Sansa. Da bi
redovnici mogli biti izazov potrebno je da znaju Citati povijesne izazove.
Savjeti postaju znak i odgovor na mnoga zivotna pitanja koja postavlja
vrijeme, razvoj i ljudi naSeg vremena. RedovniStvu treba neprestana obnova
na duhovnom i na intelektualnom polju da bi moglo ostati i vjerno i
stvaralacko u odnosu na proslost, sadasnjost i buduc¢nost.

Eshatoloski znak

Po preuzimanju i vrSenju evandeoskih savjeta redovnici su pozvani
na svjedo€anstvo o novom i vjeCnom zivotu, te postaju znak ne ovoga nego
buduéega svijeta. Na sebe preuzimaju duznost da ¢e javno, svjesno i
slobodno na radikalan nacin pokazivati ve¢ na ovom svijetu nebeska, buduca
dobra, da ¢e svjedociti za novi i1 vjecni zivot koji je steCen po Kristu, a
navjeS¢uje buduce uskrsnuce 1 slavu Bozjeg kraljevstva. Redovnici po
vr$enju evandeoskih savjeta stvaraju nove odnose, i prema ljudima, i prema
stvarima i prema Bogu.

Odgajati za vjernost preuzetim odlukama

Duh naseg vremena nije sklon vjernosti. Svuda naokolo vidimo i
dozivljavamo krhost uc¢injenih odluka i kratkotrajnih obveza. Kako lako se
napuste planovi 1 preuzete obveze. Kako olako se trazi exklaustracija i
sekularizacija. Danas je na svim podrucjima vjernost kratkotrajna.
Pogledajmo bra¢nu vjernost.

Posveceni zivot treba usmjeriti sve svoje snage upravo prema tome
cilju 1 pokazati se kao ¢vrsta stijena, uzor vjernosti, pa i u teSko¢ama Zzivota.
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Posveceni Zivot pronalazi svoje korijene vjernosti upiru¢i pogled u Krista
,vjernoga svjedoka“

Cvrsta vjernost svome zvanju koju podrzava kontemplacija je
»dinamicna® i , kreativna® vjernost, jer su to nuzna obiljezja za suoCavanje s
novim situacijama kroz ¢itanje znakova vremena.

Apostolska pobudnica Posveceni Zivot, kad govori o dinamicnoj i
kreativnoj vjernosti, predlaze vrlo zahtjevan hod: ,,Ustanove su dakle
pozvane da ponovno hrabro predloze poduzetnost, domisljatost i svetost
utemeljitelja 1 utemeljiteljica kao odgovor na znakove vremena, koji se
pojavljuju u danasnjem svijetu. Taj poziv je prije svega poziv na ustrajnost u
hodu svetosti kroz materijalne 1 duhovne poteSkoce koje oznacavaju
svakodnevne dogadaje.*

Sabor ne poziva na neko nostalgi¢no povlacenje u proslost, nego prije
svega na obnavljanje svijesti o vlastitom evandeoskom identitetu, o ovisnosti
o evandelju koju su redovnici pozvani radikalno svjedociti.

Potrebno je ponovno postati svjesni vlastitog identiteta: tko smo, i zaSto smo
to Sto jesmo. Ako budemo znali danas odgovoriti sebi i drugima $to nam to
znaci biti redovnica, znat ¢emo 1 kako to biti.

Sekulizirani mentalitet je duboko prodro u srca institucija mnogih
redovnika i redovnica. Stoga je posveceni zivot danas u opasnosti da potiho
prihvati vrijednosti sekulaziranoga svijeta i1 tako otupi oStricu svoga
svjedoCenja. Pozvani smo svjedoCiti kako evandeoski savjeti Ccistoce,
poslusnosti 1 siromastva, koje je Krist u punini Zivio, prihvac¢eni njemu za
ljubav, mogu jo§ uvijek ispuniti smislom i ljepotom Zivote onih koji ih
prihvacaju i Zive 1 u naSem vremenu.

Ali, ako danas tako malo utjeCemo na drustvo, to je zato $to ni sami nismo
dovoljno svjesni svoga identiteta. Kriza danaSnjeg redovniStva je upravo
kriza 1 identiteta.

Kako davati svijetu razloge svoje nade (1Pt 3,15)?

Potrebno je ponovno poceti od bitnoga. Ne mozemo se svijetu
pokazati okrenuti detaljima 1 nijansama, koliko god nam bile vazne, ostaju
neshvatljive ako nedostaje temelj i vizija cjelokupnosti.

Nadasve su vazni evandeoski temelji redovnickog Zivota.
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Svaki puta kad su neki muSkarac ili Zena u povijesti Crkve znali
prepoznati odredenu potrebu u druStvu nastajale su nove redovnicke
zajednice. Mjerom kojom se sve mjeri, pa i povijest nastanka i vjernost
prema njoj u promjenama povijesnog zivota, jest zivotni zakon nasljedovanja
Isusa Krista.

Pretjerano legitimiranje povijesti nastanka i inzistiranje na folklornim
razlikama kao na biti vlastitog identiteta Cesto ugrozava nasljedovanje, kao
bit redovnic¢kog zivota, kao i samu vjernost prvotnim intencijama zajednice.
Srz redovnickog identiteta jest radikalno zivljenje evandelja u zajednistvu i
zavjetima.

Uz djevicanstvo, svjedoCenje zivota u zajednici, moze biti danasSnjim
generacijama od temeljne vaznosti, stoga ga treba naglasiti 1 obnoviti tamo
gdje nedostaje.

U svijetu koji je sve viSe sklon ekstremnom individualizmu,
svjedoCanstvo zajedniStva osoba, koje su sposobne podijeliti ne samo
materijalna dobra, nego 1 vlastite planove, nadanja, ideale, moze zaista
predstavljati znak koji ljude upucuje na zajedniStvo Presvetog Trojstva u
danasnjoj Crkvi 1 druStvu. A na ovom podruc¢ju pokazujemo najvise
manjkavosti.

UMJESTO ZAKLJUCKA

U uskrsnom smo vremenu. Stoga nam dogadanja oko ovoga
temeljnog dogadaja mogu biti veliki poticaj za na$ hod.

Svijet ide naprijed. Zivimo u svijetu koji je dinami¢an, pokretan i
okrenut snaznom razvoju. Pobjeda Kristove ljubavi i danas je vidljiva po
njegovom uskrsnucu. I danas trebamo svojim Zivotom biti svjedoci njegova
Zivota, a ne njegova groba.

Od onih koji su posli na Isusov grob, jedni trée brzo (Ivan) drugi
sporije (Petar). Marija Magdalena je plakala i trazila svoga Gospodina. Kad
ga je ugledala trcala je javiti drugima.

Pisceva je nakana ukazati da ima onih koji trée polako i onih koji trée
u zurbi. Zanimljiva je to primijeniti na redovnic¢ke zajednice. Jedni su hitriji,
a drugi sporiji, premda svi ozbiljno trée prema Kristu uskrslom. Zato nije
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dobro da pojedinac postaje pravilo za druge, svatko ima svoj razvojni put
kako u Zivotu tako 1 u vjeri, u hodu prema istom cilju.

Isus se ukazuje u liku vrtlara, a vrtlar je taj koji vodi brigu o rastu
zivota. Marija  svoj zar da dozna istinu nije zadovoljila s nekim
polucinjenicima. Marijin stav pokazuje nam da je potrebno stalno raditi na
sebi, propitivati samu sebe i1 svoje postupke. Princip je to stalnoga i trajnoga
rasta.

BoZzanski zaruc¢nik, poput vrtlara njeguje Zivot. Kada se ukazao
Mariji Magdaleni kao vrtlar, Krist je pokazao da je prvi korak za
prepoznavanje da je on Zivi Gospodin: briga za Zivot. Uloga vrtlara nije
uloga Cuvanje groba, nego briga za zivot, briga za razvoj Zivota.

U ova nasa vremena redovnice imaju osobiti zadatak prenositi
poruku: Krist je uskrsnuo! Nasa zadaca nije uzeti i ponovno odnijeti
Kristovo tijelo u grob. Duzne smo zivjeti i svojim zivotom pokazati da je
Krist uskrsnuo i poslao Duha Svetoga.

Smisao opstanka redovnicke zajednice jest u tome da bude
predhodnica novog vremena ili barem da djeluje najzivlje u Crkvi.
Redovnice trebaju biti avangarda, trebaju biti budne u ocekivanju
Gospodinova dolaska, trebaju biti prve u bojnim redovima, da u srcu ¢uvaju
Kristove rijeci i budu otvorene znakovima vremena i na taj nacin uspjesno
prenose poruku Evandelja posvecujuéi svoje suvremenike. Ovo vrijeme je
¢as milosti za nas. To je nas trenutak spasa, nas trenutak svjedoCanstva i
znak Boga Zivoga.

sk sk sk sk sk skeoske sk skeoskosko sk

Apostolska pobudnica Ivana Pavla II. Crkva u Evropi kaze da je svjedoCenje
posvecenih DNK europskog kr$éanstva.

skoskeosteoskeoskeosk sk sk skeoskeskosk

Kardinal Van Twan proveo u zatvoru niz godina slaveéi euharistiju s

nekoliko kapi vina. U razgovoru sa zatvorenicima rekao je da je ostavio sve
kako bi slijedio Isusa jer voli Isusove nedostatke:

1. Isus ima slabo paméenje: Razbojniku zaboravlja sve zlo i odmah mu
obecaje raj.
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2. Isus ne zna matematiku: za Isusa je 1=99 Ostavlja 99 ovaca i trazi 1
izgubljenu. Isus se ne da obeshrabriti.

3. Isus ne zna logiku: Zena gubi drahmu, trazi je, nalazi, a onda zove sve
na ¢ascenja i potrosi vise nego vrijedi drahma. Bog se raduje svakom
obra¢enom.

4. Isus je pustolov: Isusova promidzba je neobi¢na. Ljudi puno
obecavaju kad nesSto Zele posti¢i. Isus naprotiv: Sin Covjecji nema
gdje ni glavu nasloniti.

Blazenstva-pravi autoportret Isusa.

5. Isus ne razumije ni financije ni ekonomiju: radnici u vinogradu-svi
jednako dobivaju;

Ljubim takvog Isusa jer je ljubav, a ljubav nema mjere.

st s s sk sk sk ok ke ke sk sk

Posluziti radosnom vijes¢u sve kojima smo poslani. To je na$ identitet.

sk sk st sk skeoske s sk skeskoskosk

Poruka kardinala Vinka Pulji¢a Sluzavkama Malog Isusa: da iz nas Isus bude
¢itljiv danas.

sk sk sk skeoskeoske seoskoske skoskok

Identitet SI.M.I.: ,podijeli kruh svoj s gladnima, uvedi pod krov svoj

beskucnika, odjeni gola“ Iz 58,7),Stogod ste uginili jednom od ovih
najmanjih, meni ste ucinili Mt 25,40)

Prepoznajem li se ja osobno u ovoj ,karti“? Mi Cesto puno toga Cinimo
(dijelimo) u ime zajednice (zajedni¢ko), ali nama ne smije nista faliti. Sto
sam ja zaista spremna od sebe uciniti, pa da meni i uzmanjka? To je duh
evandelja, duh utemeljitelja.

Mnoge smo spremne dati sve iz samostana siromasima, ali da meni nisa ne
smije nedostojati.

To nije duh koji privlaci.

st s s ok ok ok ok e ke sk seosk
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Zivot u duhu — Gajiti Zivot u duhu >vjeru. ,,Zivot u duhu ima svoje prirodno
prvenstvo. U njemu posvecena osoba ponovno nalazi vlastiti identitet i
duboku mirnocu, raste u paznji prema svakodnevnim izazovima BoZje Rijeci
1 dopusta da ga vodi izvorno nadahnuce vlastite Ustanove.* (Vita Consecrata
71)
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Uvod

Kada sam pocela pripremati ovo izlaganje, vidjela sam koliko je opSirna
tema 1 kako bi, za dobru rasclambu, trebalo uzeti u razmatranje: ponajprije
studirati Utemeljiteljeve spise o ovoj temi, spise iz povijesti Druzbe, te spise
crkvenoga uciteljstva o redovni¢kome Zzivotu na temu identiteta. Ipak,
mislim, kako nam je najvaznije u ovom zasjedanju cuti odjek obnovljenih
Konstitucija 1 analizirati sestarski pogled na njih. Stoga ¢u se u ovom
izlaganju ograniciti upravo na to.

Identitet dolazi od latinske rije¢i identitas, a govori o karakteristicnoj
osobini po kojoj je osoba prepoznatljiva ili poznata. Prema tome, sadrzaj
ovoga izlaganja, trebaju biti osobine redovnice - sestre sluzavke, po
kojima je ona prepoznatljiva u konkretnom vremenu i prostoru, danas i
ovdje.

Poglavlja Konstitucija koja su mi dodijeljena za raSclambu nisu bitno
promijenjena u obnovljenom izdanju. ' Pogled na Konstitucije sam usmjerila
kroz Utemeljiteljeve dokumente koje je pisao sestrama, te kroz Opaske
sestara na segmente naSega zivota po obnovljenim Konstitucijama. Sestre su
na svojim sastancima ¢itale Konstitucije, raspravljale o konkretnom zivotu
po pojedinim odredbama Pravila, 1 u pisanoj formi dostavljale svoja videnja
usvojenih ili ne usvojenih oblika posvecena zivota. Govorile su o Zaru za rast
Kraljevstva Bozjega, o ljepoti 1 o teSkotama zajedni¢koga Zivota, o
apostolatu sestara i zajednica, o novom vremenu koje iziskuje i obnovljeni
pristup. Sve sam pokusala sazeti u pet sljede¢ih tocaka:

1. Posvecenjem svetim zavjetima dobivamo novo lice — lice
v 2
sestre sluzavke

Identitet svake od nas se mijenja javnim izricanjem obecanja - zavjeta.
Zavijetovanjem dobivamo novi naslov’ usavravajuéi krsno posveéenje,

! Za ra&&lambu su mi dodijeljena poglavlja Konstitucija Druzbe I, i V-X.
2 Konstitucije Druzbe SMI I. poglavlje, ¢l. 1.-8.

? Isto, &.55.
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v . v oy . 4 .
Sto daje nasem zivotu posebno dostojanstvo’. Nutarnju duhovnu
promjenu svoga ,lica® ozna¢avamo 1 vidljivim vanjskim znakom -
na¢inom odijevanja’.

Pokreta¢ naSega duhovnoga bi¢a postaje karizma Druzbe koju usvajamo
kao vlastitu u kojoj prepoznajemo Volju Ocevu za osobno ostvarenje.
Uvidamo kako nam je darovana ljubav za otajstvo Isusova spasiteljskoga
pohoda ljudima na Zemlji. Nadasve volimo Bozi¢. To uvijek svjedocimo
odanos¢u Djetetu Isusu. Nosimo vidljivu medaljicu Djeteta Isusa na srcu
kao znak da je On kralj i gospodar naSih duSa. S koliko Zara sestra
sluzavka moze svaki dan izgovarati molitvu: ..... da mi koji smo po
Andelovu navjestenju spoznali Utjelovljenje Sina Tvoga -- Gospodina
naSega Isusa Krista...® Osoba koja postaje sestra sluzavka Maloga Isusa
prima na dar spoznaju Utjelovljenja Isusova, koja spoznaja daje snagu
njezinim hvalbenim molitvama i svakom njenom djelu. Podsjetit ¢emo
se, 1 vidjeti u nastavku, kako Utemeljitelj Druzbe govori sestrama o
Isusovu djetinjstvu i o tajni spasenja.

1.1.  Sakrio je svoju mo¢ u djetinju nemo¢’

Osobine djeteta® Utemeljitelj stavlja na stoZzerno mjesto zbivanja u
zivotu sestre i zajednice. Sve ima polaziSte u Isusovu djetinjstvu:
malenost, njeznost, nemo¢, ovisnost, iskrenost, neposrednost, jasnoca,
Zelja za rastom postaju veoma vazne odrednice u oblikovanju identiteta
redovnice — sestre sluzavke. Utemeljitelj s istanCanim osjecajem
njeznosti govori sestrama o svemu §to je vezano uz Isusovo rodenje i
djetinjstvo’. I sve §to je vezano uz Isusovo rodenje postaje ogledalo u
kojemu se treba ogledati lice sestre — njegove sluzavke.

*lsto, ¢l. 63.
5 v
Isto, ¢l 65.
® Molitva Pozdrava Gospi
7 Utemeljiteljevo pismo sestrama 15.10.1915., toc¢ 10.
8 Utemeljiteljeva okruznica sestrama 15.10.1915., toc. 10.

° Utemeljiteljevo pismo sestrama 6.1.1910.

37



Svakoj nam je poznata Utemeljiteljeva preporuka sestrama. Kazao nam
je: ,,Valja stalno govoriti Isusu: §to si Ti manji to si meni drazi!“'

Sve mi imamo iskustvo kako u obiteljima, na sastancima, gdje god je
nazo¢no, malo dijete plijeni paznju svih nazoc¢nih. Utemeljitelj nas
poziva da neprestano promatramo Dijete, da se njim nadahnjujemo i da
usvajamo njegove divne osobine. Izdvojila bih jo$ jednu recenicu koju
nam je Utemeljitelj rekao. Divna je! To je pravi usklik redovnickom
posvecenju.

1.2.  Blago vama koje ste se posvetile''

Stalez posvecena zivota Utemeljitelj vidi kao osobiti stalez 1 redovnicke
zavjete usporeduje s vratima neba. Sveti zavjeti su uzajamni dar —
izmjena izmedu Isusa i sestre sluzavke. Od Isusa primamo milost Zelje
Zivjeti sveto po zavjetima cCistoCe, siromastva i poslusnosti. Istinski
odgovor u sebedarju posvecuje Bozje djelo u svakoj sestri.

U ras¢lambi Konstitucija, sestre spoznajuu otezavaju¢e poimanje zavjeta
1 krjeposti zavjeta. Napominju kako postoji razli¢itost u pogledu i
stavovima. Kako nam posvecenje postaje ,,svakidasnje, viSe se 1 ne
znamo radovati da smo uz Isusa. I ako sve imamo isti obrazac zavijeta,
ipak razli¢ito dozivljavamo nacin i oblik darivanja sebe u zavjetima.
Tako primjecuju nedostatak solidarnosti medu sestrama i zajednicama. 2
Sestre su osobito osjetljive i1 teSko dozivljavaju kada se dogodi otudenost
pojedine sestre iz zajednice ili pak sklonost sestara da se vezu sa
osobama koje ne zive u naSoj zajednici. Nase vrijeme kao da pogoduje
otudenosti sestara, otudenosti u kojoj mogu doci u pitanje i sva tri
zavjeta. Zapazamo nova pomagala. Prije ih nismo imale (mobitel, laptop,
auto, internet).”’> Ona se mogu pretvoriti u sredstva otudenja i gubljenja
lica posvecene sestre sluzavke. Ova pomagala su izazov 1 za pozitivan

10 Utemeljiteljevo pismo sestrama 6.1.1910.
" Utemeljiteljevo pismo sestrama 6..1.1910
2 Rad na Konstitucijama i Direktoriju, zajednica sv. Ane, Split, str. 4.

13 . . v
Isto, zajednica u KoSutama
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pristup, a mogu donijeti otudenost zavjetima i1 znacajne teSkoce u
zajednici sestara.

Osjetljivost se sestara, nadalje, zapaza 1 u primjeni odredaba glede
natina odijevanja."* Kako, primjerice, uskladiti doli¢no redovnitko i
gradansko odijelo, te razlikovati kada koje odjenuti? Koliko je taj okvir
prilagodljiv prilikama i procjeni svake pojedine sestre? Svakako razlike
u videnu 1 primjeni odredbe o odjelu mogu dovesti do napetosti 1 do
osjecaja nerazumijevanja pojedinih sestara u zajednici.

1.3.  Sluziti, znadi - kraljevati'

Utemeljitelj visoko pozicionira rijec sluziti, buduéi da kaze kako je to u
nasem slucaju isto kao i kraljevati. O¢ito je kako se glagol sluziti veze sa
onom osobom kojoj se sluzi. Ako je dijete Isus kralj sestre sluzavke, on
je njezin gospodin i gospodar. Biti u sluzbi svoga Gospodara i Kralja,
njemu sluziti, zna¢i dosegnuti najvecu zelju svoga bica, a ta je biti
neprestano uz voljenu osobu. Koliko samo radosti i zadovoljstva donosi
dusi ovakav Utemeljiteljev pogled na sluzenje sestre sluzavke. Ovakav
zar otklanja svaku frustraciju koja moZe nastati radi pozicioniranja u
sluzbama koje nam mogu biti povjerene u zajednicama. Kada
razmiS$ljamo o rasporedu sestara u zajednicama, vidimo mnogo
elemenata koji utjecu na raspored. Svakako, veliki dar je mo¢i - na
Utemeljiteljev nacin - osmisliti ponekad i veoma naporno sluzenje u
zajednici. To uistinu zna¢i moc¢i razmisljati na nadnaravan nacin u
eshatoloskoj dimenziji. Neizbjezno trebamo i¢i u pravcu prelaska granice
od naravnoga prema nadnaravnome. To potvrduje 1 sljedeca
Utemeljiteljeva konstatacija.

14 Isto, zajednica u sjemenistu, Split, str. 3.

> Utemeljiteljevo pismo sestrama 5.1.1905.
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1.4.  Osnovno raspoloZenje sestre sluZavke je ljubav prema Bogu'®

Sestre su se u svojim razgovorima i zabiljeSkama Cesto osvrtale upravo na
nase raspolozenje. Kako smo raspolozene? Kad i koliko smo raspolozene?
Konstitucije su jasne kako i otkud hranimo svoje raspolozenje. Sestre misle
kako nam se dogodi da zaboravimo, zbog Cega treba uvijek 1 govoriti i
svjedociti svakim djelom da je ljubav prema Bogu glavni osjecaj i trajno
raspolozenje sestre sluzavke .

Ovo je toliko vazno da ga nikada ne smijemo ispustiti iz vida'® - opet
naglaSavaju sestre. Veoma je vazno prenositi Duh Druzbe na PMI, na
suradnike. Tako ¢e Duh Druzbe zivjeti i izvan naSih samostana.

Kao uvod u prvo poglavlje Konstitucije donose ulomak iz nadahnuta
Utemeljiteljeva pisma'’. Pisao ga je sestrama u prigodi srebrenoga jubileja
Druzbe. Vidno je kako je zelio naglasiti nafin pokazivanja svijetu
neizmjerne Oceve ljubavi. Utemeljitelj povlac¢i znak jednakosti izmedu
pokazivanja neizmjerne ljubavi i njeznoga malenoga DjeteSca. Bog je htio
pokazati svijetu kako ga neizmjerno ljubi. Trazio je nacin kako bi to Covjek
shvatio. Utemeljitelj kaze kako je Bog u tom trazenju nasao upravo maleno
Dijete kao najbolji nacin da se priblizi ¢ovjeku, da mu dode, da ga privuce.

Mislim da je dobro uvijek isticati Utemeljiteljevu misao u kojoj kaze kako
sam Bog trazi naCin da Covjek shvati koliko ga ljubi. I zakljucuje kao Bog
nije naSao nista uzviSenije od Djeteta. Eto, to je Utemeljiteljeva karizma.
Nama ju je darovao, ostavio u bastinu. Dijete ne smijemo ispustiti iz vida.
Ako i8¢ezne, izgubit ¢emo uzor i orijentaciju, a to ¢e se ponajprije ocitovati
na identitetu sestre sluzavke, osobito na identitetu u odnosu na drugoga.
Procitala sam razmis$ljanje o divnom evandeoskom dogadaju u kojem nam
sveti Luka 1,44 kazuje kako je Marija pohodila Elizabetu i kako su obadvije
pri susretu osjetile titraje bica koga su nosile u srcu.’’ Tu je stavljen

'®Konstitucije SMlI-a, &l 2.

7 Rad na Konstitucijama i Direktoriju, zajednica u Sutivanu

¥ Rad na Konstitucijama i Direktoriju, zajednica sv. Ana, Split str.1.

1 Utemeljiteljevo pismo sestrama 15.10.1915., toc. 10.

2% | dentita’ in relazione, Costallazione di Roma, Assemblea 2012. UISG, 12.1.2012.
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naglasak na dozivljaj komunikacije osoba koje, zapravo, nevidljive pokre¢u
osjec¢aje radosti kod onih koji ih u srcu nose. Tu se je dogodila komunikacija
dvije nevidljive osobe, a posljedica te komunikacije je radosni Marijin
VELICA. I mi ga svaki dan izgovaramo! Kako je snaZna ta hvalbena
molitva! Komunikacija medu sestrama treba biti uvijek odjek komunikacije
Onoga koga u srcima nosimo.

1.5. Sestra sluZzavka se zauzima za izgradnju i rast tijela Kristova -
Crkve®!

Kako se zauzimati za izgradnju 1 rast Crkve? Odgovor nam, korak po korak,
daje zakonodavstvo Druzbe. Ne smijemo izostaviti nadahnu¢e dokumenata
IT vatikanskoga sabora. Nezaobilazan su nam putokaz. Spomenut ¢u samo
kako divno svjedoée o redovnistvu.* Uistinu moZemo biti ponosne §to
smijemo u Crkvi pokazivati Kristovo lice kada: razmatra na gori, kada
navjeséuje Bozje kraljevstvo mnostvu, kada ozdravlja bolesne i ranjene,
kada obraca grjeSnike na pravi put, kada blagoslivlja djecu, kada ¢ini dobro
svima. Crkva je uistinu misti¢no tijelo Kristovo. Ona - kao majka - rada
Krista 1 on je u njoj vidljiv, u njoj djeluje i po licima posvecenih osoba, u
nasem slucaju po licu sestre sluzavke. Ovdje Zelim spomenuti kako su naSe
Konstitucije izri¢ite kad kazu: ,,Brige Crkve trebaju biti nase brige i teznje
Crkve nase teznje.“” To upravo znali da na svakom polju djelovanja
predstavljamo Crkvu i Druzbu. Kao uvod u XIII. poglavlje Konstitucija
imamo rije¢i sada ve¢ blazenoga Ivana Pavla II. koji - govoreéi o otajstvu
ljubavi - kaze: ,,Nastojte se troSiti za svijet imaju¢i na umu da je jedina
mjera ljubavi ljubiti neizmjerno“**. Sto bi drugo znagilo brinuti se nego
nastojati se trositi za Crkvu, 1 to neizmjerno.

2 Konstitucije, ¢l 3.

2 |G 46.

23 . .. v
Konstitucije, ¢l 124.

** Isto, uvod XIII. poglavlje
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2.

Sestra sluzavka u zajednici sestara

Redovnicki Zivot je zivot u zajednici. NaSe Konstitucije govore o DUHU i o
OBLIKU zajednitkoga Zivota.”

Da bih jasnije istaknula stvarnost duha zajedniStva 1 stvarnost oblika
zajedniStva, stavit ¢u naglasak na 52 kljuéne rijeci iz IX. poglavlja
Konstitucija. Dugi je to niz opisa sestrinske zajednice. Ni jednu ne smijemo
1zostaviti, jer je svaka vazna i1 osvjetljava, predstavlja jednu divnu crtu lica
posvecena sestrinstva. I¢i ¢emo redoslijedom poredanim u Konstitucijama:

WX R W=

VO I NG T NG T NS T NS T NS T N T NS I e e e e e e e
NSGRENESoxSanrnbES

sestrinska zajednica

obiteljski znacaj

povezanost ljubavlju

sestrinska jednodu$nost

evandeoski nauk

liturgija

sveta euharistija

boravak izvan redovnicke kuce
promicanje duha zajedniStva

brizno izgradivanje zajednickog Zivota
braniti zajednicki zivot

neprestano usavrSavati zajednicki zivot
svjedoCanstvo naravi Kraljevstva Nebeskoga
apostolska snaga

sestrinsko prihvacanje

sestrinsko postovanje

sestrinsko ispomaganje

sestrinsko podnosenje slabosti
jednostavni odnosi

otvoreni odnosi

iskreni odnosi

uvrjedljive rijeci

odstranjivanje gor¢ine

odstranjivanje gnjeva

odstranjivanje srdzbe

zajednica zraci rados¢u

zajednica svjedoci nazo¢nost Bozju

%> Konstitucije SMI poglavlje IX.
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28.  sluzenje veselim srcem
29.  znak ljubavi
30.  znak poStovanja

31.  duh poniznosti

32.  duh zahvalnosti

33.  primanje opomene

34.  raspodjela poslova

35.  jacanje zajedniStva

36.  razvijanje sestrinske ljubavi
37.  osvjezavanje duSevnih sila
38.  osvjezavanje tjelesnih sila
39.  dnevni odmor

40.  vrijeme odmora

41.  zajednicki razgovor

42.  dopustenje glavarice

43.  Zelje sestara

44.  potrebe sestara

45.  ljubav prema roditeljima
46.  ljubav prema najblizoj rodbini
47.  dnevni red

48.  uzajamna ispomo¢

49.  Cuvanje stvari

50.  cuvanje pokuéstva

51.  molitva za zajednicu

52.  c¢uvanje dobroga glasa.

Kako nam Konstitucije donose divne istine, program i pomo¢ za zajednicki
zivot! Sama rije¢ SESTRA je program Zivota okrenutosti prema drugome:
prema bratu, sestri, roditelju. Iz iskustva naravnoga sestrinstva mozemo
vidjeti koliko smo, kao sestre, svome bioloSkom bratu ili sestri, ocu i majci
spremne uciniti. Kakvi nas osjecaji, kakve brige 1 radosti vezu uz njih.
Sukladno tomu, Crkva je redovnici dala naslov SESTRA. Iskustveno znamo
da sestrinstvo u redovni¢kom-posveéenom Zzivotu trebamo uciti. Ono je dar.
Prima se u molitvi, ali se u uc¢i u odnosu sa Isusovom bracom. Samo u sjeni
odnosa s Isusom mozemo zivjeti radosno nase sestrinstvo. Okupljene smo
oko istoga zivotnoga cilja: dopustiti Isusu da bude velik u naSim Zzivotima,
naSim zajednicama. U svakom susretu On treba rasti. Sva energija koja ne
ide u tome pravcu, izgubljena je. Svaka situacija koja ne govori u prilog
Isusova rasta ukazuje na nezdravo stajaliSte u zajednici. Svaku situaciju
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suzivota u sestrinstvu trebamo usporedivati s bogatom lepezom od 53 boje
na$ega zajedni$tva o kojemu govore Konstitucije. *°

Gotovo svaka zajednica je analizirala upravo ovo poglavlje, iskazavsi svoja
zapazanja, opaske ili rjeSenja situacija koje ukazuju na teSkoce. Tako se
spominju teskoce prouzrokovane podjelama: generacijskim, regionalnim,
profesionalnim, stranadkim.”’

Zapazaju kako bi nam za kvalitetniji zajednicki Zivot dobro doslo ,,malo viSe
srca, malo ¢eSc¢e rijec:oprosti, malo viSe obnavljanja svetih zavjeta i istinskih
duhovnih obnova.*®

3. Sestra sluzavka u molitvi

Utemeljitelj opisuje molitvu kao najvazniji posao sestre sluzavke.”’ Pritom
govori i o utjecaju molitve na cjelokupan zivot sestre. Divna je njegova
definicija molitve: ,Molitva je prijateljski razgovor s najveéim
dobrociniteljem 1 djetinji je razgovor s najveéim dobrociniteljem*. Osam
to¢aka govore o molitvi. Upotrijebljena je rije¢ GAJITI. **Koristimo je kad
zelimo opisati kako se zalazemo da neSto raste, kako bdijemo, kako
postujemo zakone rasta u prirodi. Ovdje Konstitucije kazu kako sestre
trebaju gajiti sabranost, kako trebaju gajiti §to dublju povezanost s Bogom u
molitvi, kako trebaju gajiti povezanost s Bogom u razmatranju i kako trebaju
gajiti povezanost s Bogom u primanju svetih sakramenata. Takva povezanost
s Bogom postaje kontemplacija Bozjega djela i sjedinjuje se s apostolskom
ljubavlju. I jo§ jednu divnu istinu svjedo¢e nase Konstitucije kada u istoj
tocki kazu kako upravo po tom sjedinjenju suradujemo — sudjelujemo u djelu
otkupljenja. Koja milost!

*® Konstitucije SMI, pogl IX.
*’ Rad na Konstitucijama i Direktoriju, zajednica u Retkovcu, str. 4.
28 . .
Isto, zajednica u Essenu
2 Konstitucije SMI, X. poglavlje

% Isto, €l. 105.
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O Sutnji (tiSini 1 miru) Konstitucije govore kao o potrebnome ozracju u
kojemu sestre mogu cuti, biti pozorne na Isusovu rije¢ o Ocu i o ¢ovjeku.
Direktorij do u pojedinosti opisuje nacine dobre molitve u svim oblicima.’'
Te su upute vazne jer objedinjuju naSa vremena, nacine 1 glasove u
hvalospjev u ¢ast naSega Gospodina i Gospodara. Sestre su upravo na ovom
podrucju nasega zivota dale viSe opaski pa i primjedaba. NajviSe zapazanja
govore o nemoguénosti Sutnje. Osloboditi svoje bi¢e od svake buke i stvoriti
u sebi ozracje tiSine 1 mira, vazan je zadatak. Jer, samo u tiSini mozemo cCuti
Bozji glas.

4. Sestra sluzavka i milost rada

Utemeljitelj nas poucava: ,,Treba usvojiti znanja o svojim duznostima, a
potom ih savjesno, to¢no i postojano obavljati®.>*

Konstitucije kazu kako radnu sposobnost sestre trebaju Zivjeti kao milost™ i
kako svakim poslom izgradujemo Crkvu pomazuci Isusovim miljenicima —
siromasima svih  profila. Kad sestre analiziraju c¢lanke Konstitucija 1
Direktorija zapazaju kako ,,u svakom djelovanju trebamo imati pred o¢ima
duh 1 karizmu nasega Utemeljitelja i Druzbe, jer nema ni jednog posla, ni
jedne sluzbe, ni jednog mjesta, a da molitvom, zrtvom i djelotvornom
ljubavlju ne mozemo biti u prvom redu bliske malenima,
rubnima,nezastiéenima i potrebnima“ .**

Konstitucije kazu kako smo karizmu primile od Duha Svetoga® To govori o
vrhunaravnome izvoru zivotne i radne sposobnosti sestre. Nas pogled, odnos,
nacin rada duboko su povezani s vrhunaravnim izvorom motivacije nasega
djelovanja. Neke sestre primjecuju kako se u nasoj Druzbi ne poticemo na

.. .36 o o . .
misijsko zvanje.”” Tocke naSega vlastitoga prava govore o pravnim

*! Direktorij SMI, X. poglavlje
32 Utemeljiteljevo pismo sestrama, 15.10.1915. to¢ .4.
33 Konstitucije, ¢l. 80. i 100.
** Rad na Konstitucijama i Direktoriju, Zajednica u sjemenistu, Split, str. 4.
35 . . v
Konstitucije SMI ¢l.3.

*® Rad na Konstitucijama i Direktoriju, zajednica u V. ordinarijatu, Zagreb, str.6.
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uredbama i ugovorima u ustanovama gdje sestre djeluju. Odredbe i upute su
jasne 1 nedvosmislene. Od velike je vaznosti primjena dobrih ugovora koji
¢e oslikati prava i duznosti sestara, sve na podlozi duhovnosti i karizme
Druzbe. *’

Odredbe naSih pravnih akata su vazne i obavezuju svaku sestru
jednako. Poglavari su najodgovorniji, jer oni odobravaju, potpisuju i
provjeravaju oblike i nacine usluga koje sestre obavljaju u svome sluzenju
Crkvi. Sestre, analizirajuc¢i preuzimanja poslova, pozivaju se na izvorni duh-
karizme Utemeljitelja: ,,to znaci prepoznati, ljubiti, sluziti Isusu u onima koji
trpe, koji su nemoéni, napusteni, siromagni i gazeni®.”®

U biljeskama sestara u viSe sluc¢ajeva je vidno kako sestre imaju puno
obaveza, da su radne obaveze na Stetu sestrinskih susreta u razgovoru, u
molitvi 1 u kontemplaciji. Sestre ¢esto dugo u dan ili u no¢ zavrSavaju
poslove koje vide kao neizostavne.” Postavljaju si pitanje: Dokle ée tako
moc¢i? Snage se veoma sporo pomladuju jer izostaje pomladak za obilati
apostolat $to smo preuzele.

Sto se ti¢e rasporedivanja poslova u zajednici, Konstitucije jasno kazu da ih
rasporeduje predstojnica,” da bdije nad radom sestara, nad izvriavanjem
dnevnoga reda, stege i poboznih vjezbi.*!

Biti u zajednici u ulozi poglavarice uvijek je veci napor, Sto ¢emo podrobnije
vidjeti u sljedecoj tocci.

5. Sestra sluzavka u sluzbi poglavarice

Kada govorimo o sluzbi poglavarice, govorimo o sluzbi animatorice,
. . C oy ey . . 7 JES . .
voditeljice. Kljuéne rijedi su: povezanost i suradnja. ** Uistinu imamo jasne

7 Isto, zajednica u Opuzenu
% |sto, zajednica u Merateu
39 . . I’
Isto, zajednica u Vocinu
40 . o v
Konstitucije SMI, ¢l. 206.

“sto €. 207,

46



zakonske odredbe koje kazuju kada, koliko i kako treba zivjeti sestra
sluzavka sluzbu poglavarice u zajednici. Opisane su razine sluzbe u
zajednici, s naglaskom kako je odgovornost svake poglavarice pred Bogom
velika.¥ U drugom dijelu XVL. poglavlja Konstitucije preuzimaju tekst iz
Ivanova Evandelja,** u kojemu se govori kako nam je Isus-uéitelj dao
primjer po kojemu i mi jedna drugoj trebamo sluziti. Osobito jasno je
odredeno da sve poglavarice trebaju:*

dobrohotnim i iskrenim drZanjem steci i cuvati povjerenje sestara
sestrama ce biti u pomoci

bodrit ¢e ih u pothvatima

promicat ce aktivnu i odgovornu poslusnost

posebnu brigu iskazivat ée bolesnim sestrama

mladima ¢e pruzati pomoc¢ i potporu

glavarica ima duznost sluzenja

imat ¢e povjerenje u sestre

nastojat ¢e da cijela zajednica bude ukljucena u izgradnju:
*duha

*stege

*izvodenje zajednickih pothvata

10. Suradnja treba biti stvarna na planu:

*druzbe

*provincija

*zajednica

LN AWNR

Sestre, nadalje, spominju kako se pogled na sluzbu poglavarice promijenio u
odnosu na nekada. Predstojnice su danas ,,na meti“*®, jer sve moraju odraditi
1 za sve su odgovorne. Svakako, razmisljanje o teSko¢ama u vodstvu 1 u
animiranju zajednice treba ozbiljno shvatiti. Odgovor moze biti pokazatelj
razine ljudske, duhovne i redovnicke zrelosti sestara. Sestre su predlozile da

*2 Direktoriji SMI, &l. 175.

3 Konstitucije SMI, ¢l. 204.

* v 13,13-15

* Konstitucije SMI, &l. 154.-155.

* Rad na Konstitucijama i Direktoriju, zajednica u Dubrovniku, str. 2
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bi bilo dobro organizirati $kolu za voditeljice zajednica.*’ Kazale su kako se
nadu u teSko¢ama jer nisu pripravljene za tu sluzbu. Ipak, duhovnosti Druzbe
je ono vlastito, tj. da svaka sestra bude SESTROM, i za sve nas je to
najvaznije. I za poglavaricu je to najvaznija vrlina. Kad je posjeduje,
»postuje sestrinsko dostojanstvo svake sestre i cuva se naglosti, ljutitosti i
uvrjedljivih rije¢i.“* Predstojnica, vise nego druge sestre, mozZe utjecati na
ozracje u zajednici. Valja neprestano unositi pozitivne elemente, nadasve
duhovnost djetinjstva 1 blagost bez kojih nema dobrog obiteljskoga, niti
sestrinskoga ozrac¢ja. A kako je dobro i milo kao braca zajedno zivjeti, kaze
psalmist. ¥’

Na svrsetku

Uvidam da sam se u ovom izlaganju tek dotaknula bitnih pitanja nasega
identiteta. Svakako je osvijetljeno da identitet sestre sluzavke kao i njezinu
osobnost gradimo iz dana u dan elementima iz nasega fizickoga i duhovnoga
zivota. U nasim osobnim iskaznicama, kojima dokazujemo svoj identitet
stoji upisano gdje, od koga i kada smo se rodile. Kada pak dokazujemo ili
pokazujemo svoj identitet redovnice sestre sluzavke, moramo posegnuti za
duhovnom gradom koja nas je oblikovala 1 ponijela. Upravo tocke
Konstitucija koje su sestre analizirale, a koje sam pokusala sazeti u ovom
izlaganju, elementi su svakoj od nas po karizmi i posvecenju darovani od
Duha Svetoga.

Zahvaljujem Vrhovnoj Upravi Druzbe, na ¢elu s majkom Maria Anom
Kusturom, koje su mi povjerile zada¢u da pripremim radno izlaganje za ovaj
kapitul. Zadani cilj sam razumjela tako da osvijetlim lik sestre sluzavke za
naSe vrijeme. Svjetla Sto sam ih u osvjetljavanju koristila, su naSe
Konstitucije i Direktorij, radni materijal nasih zajednica i dokumenti Crkve.

Na ovaj smo se kapitul pripremale Utemeljiteljevom molitvom® u kojoj On
mole¢i za jednu RADOST, kaze: ,,Daj mi samo tu radost da Tebe ljubim*.

* Isto, zajednica u Geretsriedu
48 . .. «

Direktorij SMI, ¢l. 81.
*ps133,1

>0 Utemeljiteljevo pismo sestrama, 15.10.1015. to¢. 12.
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Po Utemeljitelju, samo je jedno potrebno: ljubiti Isusa. Samo je to istinska
RADOST.

Na kraju vam, drage sestre, zelim podariti dva podsjetnika na ovaj susret.

Prvi je ogledalce u obliku srca. Oblik srca predstavlja Isusovo srce. Kad se u
njemu ogledamo, vidjet ¢emo svoj lik - svoj identitet u Njegovu srcu. Meni
je ta slika predivna! Neka i vas ohrabruje!

Drugi podsjetnik je tabela s 12 toCaka koje su se iskristalizirale tijekom
sjednice UISG redovnika po&etkom ove godine u Rimu.!

Govore sazeto o bitnome i nebitnome za redovnicki zivot. Ovo je pogled
redovnis§tva na svjetskoj razini. Vjerujem da ¢e i ovaj podsjetnik dati
ohrabrenje nasim koracima u Isusovu buducnost.

Hvala!

>1 UISG, Costellazione di Roma 12-13. sije¢nja 2012.
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BITNO I NEBITNO ZA REDOVNOCKI ZIVOT DANAS

MOZEMO SE ODRECI:

NE SMIJEMO SE ODRECI:

Velikih zdanja/djela

susresti osobe ti na ti

kucéa za odmor

biti gostoljubivi, vidjeti i ¢uti o¢ima i
srcem Boga

kuc¢a za duhovnost

biti osobe sa ¢vrstim duhovnim
pecatom

slavnih projekata

oti¢i gdje ljudi jecaju

drzati se neizostavnima

potrositi zivot za nekorisne osobe

biti profesionalke

biti visoke kakvoce Zene 1 majke

identiteta naucena za stolom

identiteta u dijalogu s povijeséu iu
otvorenosti prema Bogu

naSih osobnih interesa

zivjeti zajedniStvo sestrinstva

Koprene-Slajera

zivjeti zanosno onaj identitet koji nam
je dan od rodenja i koji zahtjeva trajno
obracenje

Osobne tocke gledista

odustati od izazova razmiSljati
'drugacije' 1 'oprjecno’

hijerarhijske uloge

naseg dijela u povijestiiu
prorocanstvu u Crkvi i svijetu

Pjevati slavopojke karizmi

podijeliti karizmu takoder medu onima
koji vjeruju drugacije i koji ne vjeruju
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S. M. Irena Olujevié

IDENTITET SLUZAVKE MALOGA ISUSA
U SVJETLU OBNOVLJENIH KONSTITUCIJA

SLUZAVKA - POGLAVARICA

Na pocetku naseg danasnjeg razmisljanja na temu SLUZAVKA
POGLAVARICA poslusajmo i pokuSajmo cuti poruku iz odlomka Ivanova
Evandelja koji je odabran kao uvodni tekst XVI. poglavlja nasSih
Konstitucija:

Vi me zovete Uciteljem i Gospodinom. Pravo velite, jer to jesam!
Ako, dakle, ja - Gospodin i Ucitelj - vama oprah noge, treba da i vi
jedni drugima perete noge. Primjer sam vam dao da i vi cinite kao
Sto ja vama ucinih.

(Iv 13, 13-15).

Poruka je jasna: pred oCima naSega duha je Isus, ponizni Sluga u stavu
poniznog sluzenja braci. U upravo izgovorenim rije¢ima Evandelja culi smo
da nas Isus poziva slijediti Njegov primjer. Mi smo one koje smo po
Njegovoj zamisli i posebnom daru sluzenja neposredno pozvane ,,prati noge*
najprije svojim sestrama, a onda svima koji se nadu na naSem Zivotnom putu.

U ovaj evandeoski kontekst Zelim smyjestiti naSe danaSnje razmisljanje o
,sluzavki* poglavarici.

Na prvi pogled kao da ovo zvuci malo neobi¢no, mozda i kontroverzno? Ali
nije tako: Po evandeoskoj logici

«Gdje sam ja tamo ¢e biti i moj sluga». To kaze Krist koji vlada nad svim.
Za vjerno sluzenje obecava kraljevstvo.
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U nasem slucaju,
sluziti = vladati > Sto bi odgovaralo sluzavki sestri i
vladati = sluziti < $to bi odgovaralo sluzavki poglavarici.

Vidimo da se i u jednom 1 drugom slucaju radi o sluzenju, a za sluzenje je
karakteristi¢na odanost, vjernost, susretljivost, dosjetljivost, zelja da se pod
svaku cijenu ugodi onomu kome se sluzi... Predznak istinskog sluzenja je
ljubav, a ako je ljubav kraljica svih krjeposti, onda je u poniznom sluzenju,
tj. u ljubavi mo¢ svake ,,sluzavke*.

U svemu ovom vazno je razvijati svijest da smo sve ,,sluzavke®, pozvane
izgradivati vlastiti identitet po uzoru na Mariju, prvu sluzavku malog Isusa, 1
da nije bit u onome koju duznost vrSim, nego kako i s koliko ljubavi i
svjesnosti dara sluZenja vrSim povjereno, naravno, u svemu trazec¢i volju
Bozju.

Medutim 1 sluzavka sestra 1 sluzavka poglavarica sluZe odgovornim
posluhom, ali kroz razliCite sluzbe. U tome je njihovo dostojanstvo s
obzirom na koje medu njima vlada istinska jednakost; tu se one susrecu i
medu njima nastaje ono najpozeljnije: SUodgovornost, SUdioniStvo i
izvrsna SUradnja na dobro zajednice.

Medutim, svaka sluzba ima svoju mjeru odgovornosti... poglavarica kao
primjer u Zivljenju redovnickog Zivota u zavjetima, svoju sluzbu
odgovornog vodstva zajednice pretvara u ponizno sluzenje sestrama. Poput
Isusa. Ali i svaka pojedina sestra je po svojoj mjeri odgovornosti duzna
doprinositi izgradnji dobra zajednice sa svim svojim, od Boga joj danim
darovima, zive¢i po pravilima i obicajima Druzbe. Sve se isprepli¢e. Da bi
bilo dobro i da bi DruZba, provincija ili mjesna zajednica odrzala Zivom
svoju karizmu 1 poslanje kroz vrijeme, svaka Clanica bi trebala trajno raditi
na osobnoj izgradnji na svim razinama. Koje li sre¢e kada bi svaka svojim
odanim i vjernim sluzenjem vladala...

Unutar Druzbe sestre su rasporedene po sluzbama koje su nerijetko
hijerarhijski ustrojene.

U srediStu naseg razmiSljanja je lik sluiavke poglavarice koja po
hijerarhijskom ustrojstvu Druzbe zauzima ulogu vodstva i pozvana je
preuzeti punu odgovornost u animiranju Zivota i poslanja zajednice.
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U prvom dijelu izlaganja promotrit ¢emo lik sluZavke poglavarice, njezinu
osobnost, svijest odgovornosti i sluZenje zajednici - Druzbi obuhvacajuci
sve profile poglavarica koje prema hijerarhiji nase Druzbe imamo: vrhovna
poglavarica, provincijska poglavarica i kuéna poglavarica.

U drugom dijelu pokusSat ¢u nesto re¢i o odnosu poglavarica jedne prema
drugoj i u njihovom odnosu prema sestrama koje su im povjerene.

1. Lik poglavarice, njezina osobnost i svijest odgovornosti

Ljudsku, krs¢ansku i redovni¢ku dimenziju osobnosti ,,sluzavke* promatrali
smo u predavanjima i raspravama prvoga dana i donijeli zakljucke. Svaka
sestra je pozvana kontinuirano ulagati u rast i dozrijevanje na svim razinama
svoje osobnosti.

Medutim, poglavarica, koja je postavljena voditi druge i pomagati im u
procesu izgradnje, koja je pozvana preuzeti odgovornost za cijelu zajednicu 1
za pojedince, morala bi svjedociti dalji odmak na putu osobnog ostvarivanja
u ljudskosti 1 posvecenosti kako bi imala adekvatnu mjeru osobnih kvaliteta
za svoju sluzbu. Kao takva, ona ¢e mo¢i stati, cuti, vidjeti i snagom svoje
sluzbe u suradnji s milos¢u 1 sestrama, djelovati na dobro svih.

Dodala bih da sestra koja je pozvana obnasati poglavarsku sluzbu morala bi,
iznad svega, biti cjelovita osoba, zrela na ljudskoj, duSevnoj i duhovnoj
razini. Ljudska zrelost oCituje ju kao karakternu osobu, osobu kulture,
osjetljivu na sve §to ju okruzuje, suosjecajnu i solidarnu s drugima, koja u
dobroj mjeri poznaje sebe, svoj temperament, kao 1 svoje emocije i zna ih
drzati pod kontrolom...

Takoder bi u dobroj mjeri morala imati vjernicku i redovnicku zrelost s
osobnom karizmom sluzenja u vodstvu zajednice. U nasim Konstitucijama
stoji da se za prov. glavaricu, a to vrijedi za svaku drugu, bira sestra krotka
duha i1 uzornog redovnickog Zivota. Njezina izgradenost oCituje se u blagom
i strpljivom vodstvu sestara daju¢i im primjer zdrave poboznosti i
pozrtvovne ljubavi. (usp. Konst. ¢l. 191)
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Poglavaricu krasi dobrohotnost i iskrenost u odnosu sa sestrama Sto rezultira
sticanjem 1 ¢uvanjem povjerenja sestara.

Vrlo je vazno da je poglavarica osjetljiva na potrebe sestara, da ima onu finu

senzibilnost za sve, posebno za starije, bolesne 1 mlade ¢lanove. (usp. Konst.
¢l. 154)

Izvjestan stupanj opée obrazovanosti neminovan je u poglavarskoj sluzbi. ..

Kada govorimo o liku i osobnosti poglavarice, bilo vrh. prov. ili kuéne,
mogli bismo, prema Uputama sestrama blazene Marije Propetog Isusa
Petkovi¢, sve sazeti u nekoliko vaznih tocaka... Naime, kada visa vlast
(Kapitul 1 viSa poglavarica) izabire ili imenuje sestru za odredenu
poglavarsku sluzbu trebala bi voditi racuna da doti¢na bude:

prozeta Duhom Bozjim

da je prozeta duhom molitve

da je prozeta duhom zavjeta i Konstitucija

da ljubi Boga i1 svoju Druzbu

da je prozeta duhom poslusnosti, iskrenosti, razboritosti, mudrosti,
savjeta, straha BoZjega...

da je miroljubiva, da se s raznim duhovima zna mirno i mudro
odnositi

7. da oko sebe stvara duhovno ozracje mira i zadovoljstva

Nk W=

a

O svakoj od ovih odlika dalo bi se puno govoriti. To sada nismo u
mogucnosti. Ali o svakoj se moze osobno razmiSljati, produbljivati ju,
(mozda i u radionicama) naravno, sve sa svthom da dobivene spoznaje
primijenimo u Zivotu.

Ovdje bih se samo nakratko zaustavila 1 rekla rije¢-dvije o krjeposti
poniznosti koja je bitna sastavnica naSeg, tj. Druzbinog identiteta. Tema
koju promisljamo svakako ju podrazumijeva, pa zato stavljam na nju
poseban naglasak.

PONIZNOST je krjepost koja bi na poseban nacin trebala resiti sestru
vrsiteljicu  poglavarske sluzbe. Poniznost je, uostalom, bitna sastavnica
naSeg identiteta, dakle svake od nas. Kako bi 1 moglo biti drugacije kad se
zovemo ,,sluzavke malog Isusa“ koji se, parafraziram naSeg Utemeljitelja, 'u
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jaslicama na oStroj slami htjede roditi da mu bez straha pristupimo i da ga
zavolimo'.

Svaka ,,sluzavka®, a poglavito poglavarica ima jedinstvenu priliku iz Isusove
malenosti crpiti za svoju poniznost. Na§ Bozanski Ucitelj ucinio je sebe
malenim po rodenju u krajnjoj skromnosti, poniznim i Sutljivim u
euharistijskom komadi¢u kruha u kojem je strpljiv u stanju beskrajnog
¢ekanja da Mu dodemo kako bi On doSao k nama samo zato da nam
ljubavlju ispuni srce, a otkloni strah i besmislenu, a jako kaznjivu oholost,
aroganciju, uznositost...

Poglavaricu koja se ne umara u oblikovanju svoje osobe po uzoru na Isusa,
prvu njegovu sluzavku Mariju 1 Sutljivog, pravednog 1 brizljivog Josipa,
sestre postuju, gledaju je kao model u vlastitom hodu duhovne izgradnje.

Ponizna poglavarica olakSava svojim sestrama da je lakSe 1 za sebe korisnije
slusaju.

Drugim rijeCima, onaj koji vrsi sluzbu vodstva zajednice mora u velikoj
mjeri njegovati krjepost poniznosti koja ¢e pomo¢i povjerenim joj sestrama
da joj bez straha i lako prilaze. Ponizno, skromno drzanje, blag i ljubazan
govor, osobito kada se njime izri¢e zapovijed, opomena, upozorenje, tada,
uz blagost ide 1 odredena doza ozbiljnosti.

Poniznost i blagost do¢i ¢e do izrazaja kod poglavarice i onda kada im
upucuje molbe u korist zajednice ili koje sestre, kao 1 kada moli uslugu sestre
za sebe osobno. Za ucinjeno bit ¢e im uvijek iskreno zahvalna. Tada ce
lakoca sluSanja poglavarice od strane sestara biti neupitna. Radi se o tome da
se sestrama olakSa posluh kojeg su zavjetovale jer vazna je vjernost Bogu
danim obecanjima, a time 1 posvecenje 1 spasenje svake sestre.

2. Sluzavka poglavarica u sluZenju zajednici, provinciji,
Druzbi, u konacnici Bogu

Cesto se u nadim krugovima zna ¢uti da su sestre koje obnasaju poglavarsku
sluzbu povlastene osobe, osobe koje imaju Cast i vlast, nikome odgovorne, a
njima svi... Naravno, potpuno krivo... Dozvolite mi da kazem da svatko
razuman, ispraznjen od duha kritizerstva, zdrav od bolesti egoizma i svega
Sto uz to ide, svatko tko je shvatio svoj poziv i1 zivot po Evandelju nikada
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nece ovako razmisljati, jo§ manje svoja kriva misljenja priopcavati drugima.
Sreca, naSe sestre (a one su u vecini) koje krasi evandeoska jednostavnost i
dobrota, jako dobro razumiju tezinu i odgovornosti pojedinih sluzbi, postuju
one koje ih obnaSaju 1 podrzavaju ih svakodnevnom molitvom. One su oni
¢vrsti potpornji bez kojih bi poglavarice tesko vrsile svoju sluzbu na dobro
sviju.

Da li je sluzba poglavarice uistinu €ast i vlast ili ipak velika odgovornost
pred Bogom, Crkvom, Druzbom, ali, naravno, i pred vjernicima, pa i
nevjernicima? Odgovor na ovo pitanje mozda ¢emo dobiti kroz danasnje
produbljivanje naSe teme.

Apriori bih rekla da je to 1 jedno 1 drugo.

Casna osoba mozZe biti samo ona koja Zivotom svjedoéi Isusovu ljubav dok
predano nosi svoj kriz zagledana u golgotskog Patnika u sestrama i braéi.

Sluziti zajednici i zajedno sa sestrama traziti i po svojoj sluzbi posredovati
im da bi svi zajedno vrsili volju Ocevu poput naseg bozanskog uzora Isusa
poslusnog Ocu do smrti, to je €asti i dostojanstvo sluzavke pozvane preuzeti
odgovornost za svoje sestre sluzec¢i im bez ostatka.

A vlast? Sve su crkvene vlasti odozgor, tj. od Boga, ali za sluzenje svima. U
posvecenom zivotu vlast je prije svega duhovna jer bi poglavarica morala
biti svjesna da je pozvana slijediti Ideal koji ju beskrajno nadilazi i kojem se
moze pribliziti samo kroz molitvu 1 ponizno trazenje, a koje joj onda
omogucuje da prepozna djelovanje Duha u srcu svake sestre koja joj je
podlozna. Duhovna vlast se stavlja u sluzbu onoga §to Duh Zeli ostvariti po
darovima koje on dijeli svakom ¢lanu sestrinske zajednice.

Tu se radi o velikoj odgovornosti osobe prema Bogu, Crkvi, Druzbi,
provinciji, mjesnoj zajednici. ..

No, veliki je problem kada se dogodi da su vrSiteljice poglavarske sluzbe
sluZenje zajednici pretvorile u vladanje zajednicom... U tom slucaju
postaje upitan identitet doti¢ne, tj. moze li uopc¢e nositi ime ,,sluzavka*“? I ne
samo §to je samu sebe oStetila, nego su tu velike posljedice i za sestre koje,
mozda 1 s pravom, zauzimaju negativan stav i prema poglavarskoj sluzbi
kao takvoj, premda je sluzba jedno, a njezino vrSenje, zbog devijantne osobe
koja ju obnasa, moze biti krivo 1 prema tome treba zauzeti ispravan stav.

Nas posveceni zivot prema ucenju II. Vat. definiran je kao ,,imitatio Christi*
— poistovjec¢ivanje s Kristom. U nasem kontekstu vazno je da si svaka
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poglavarica, bilo ona koja vodi kuénu zajednicu, bilo ona koja vodi
provinciju ili Druzbu ne prestaje posvjes¢ivati da je cCitav Isusov Zzivot
pretvaranje mo¢i u poniznost, (veliki Bog se utjelovio, rodio, trpio, umro...)
da je to vlast onoga koji se ponizava sve do lika sluge. A nas Papa Benedikt
XVLI. kaze: ,,Za Boga vlast znaci sluzenje, poniznost, ljubav, znaci uci u
logiku Isusa koji se saginje da opere noge ucenicima* (usp. Iv 13, 5), koji
trazi pravo covjekovo dobro, koji ozdravlja rane, koji je sposoban za tako
veliku ljubav da daje svoj Zivot, jer je LJUBAV.

Stupnjevitost Bozjeg ,,umanjivanja“ dogada se u Njegovu Sinu Isusu Kristu
pocevsi od utjelovljenja i rodenja preko poniznog, Ocu bez ostatka
posluSnog zivota, punog borbi sa silama zla koje je u svijetu, pa do Njegove
straSne muke i krajnje ponizavajuée smrti na krizu.

Za ,,sluzavku® je Isus malen 1 u jaslama i na krizu. Upravo to je za nju izazov
koji ju, po primljenoj karizmi, trajno poti¢e na traZenje i prepoznavanje
Krista koji se 1 danas krije u krhkosti ljudskih bica.

Do ovoga nec¢e doc¢i ako poglavarica nastoji nalaziti se u posebnom odnosu s
Isusom Kristom, poslusnim Slugom u svojoj trostrukoj sluzbi (SAPosluh)

1. sluZenje pojedinoj sestri pozvanoj na Zivot za vlastito posvecenje
2. izgradivanje sestrinske zajednice

3. sudjelovanje u zajedni¢kom apostolatu

Prema dokumentu Sluzenje autoriteta i posluh, poglavarica je autoritet u
svojoj zajednici. Mozda nam ova rije¢ zvu¢i odbojno. Pa 1 je tako ako ju
shva¢amo kao sinonim za vladanje. No, pogledajmo o ¢emu se zapravo radi:
autoritet dolazi od lat. rije¢i augeo — ere Sto znaci uvecavati, rasti,
izrastati... U etimoloSkom kontekstu ona znaci ,,puno ostvarenje*.

Poglavarica koja je autoritet svojim zivotom i moralnom prisutnoséu u
zajednici, po svom poslanju u funkciji je punog izrastanja zajednice koja joj
je povjerena, bilo da se radi o Druzbi, provinciji ili kuénoj zajednici. Dakle,
autoritet nije vladanje, vlast, on je rast. Sluzba autoriteta, ponovo
napominjem, duhovne je naravi i u funkciji je sredstva u izrastanju
redovni¢ke zajednice (misli se na zajednicu Druzbu, provinciju kuénu
zajednicu.)
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Sluzba poglavarice je poslanje. Ona je ta koja je zaduZena animirati
zajednicu. Anima = duSa; animirati — ozZivljavati. U naSem smislu
animirati znaci unositi Zivot u zajednicu, ozivljavati je.

Ona je osoba ¢ije je poslanje biti stalno zaposlena u nastajanju drugih, ali
pri tome treba biti svjesna da smo svi u hodu, ne samo na putu na kojem se
moze 1 stajati, nego u hodu. To je neSto S§to nas obiljezava iznutra.
Redovnistvo je svo od sutra, danas prisutno. Mi smo sve ostavili. Zbog
Cega? Jer smo izabrani. Bog me treba da pokaze svijetu Sto ¢e sutra imati.
Bog nas treba kao eshatolosku crtu Crkve kroz redovnicki zivot. Ako te
svijesti nema, od sebe ne¢emo mo¢i uciniti nista, a onda ni od drugih. Ta
svijest mora biti budna poglavito kod voditeljica nasih zajednica kako bi ona
mogla poticati tu istu svijest kod sestara. Ti, sestro, ja — mi osobe smo
sutras$njice. Mi smo u hodu. ,,NasSa je domovina na Nebesima*. U hodu smo
prema Eshatonu na kojega svojim zivotom ve¢ sada ukazujemo. U tom hodu
od poglavara se trazi velika dosljednost. Osoba koja je pozvana vrsiti vlast,
kaze spomenuti Dokument Sluzenje autoriteta i posluh, mora znati da ¢e to
moci Ciniti samo ako bude prva koja ¢e se upustiti na ,,hodocasc¢e koje vodi
intenzivnom i Cestitom traZenju BoZje volje. Poglavar i posluh idu zajedno i
neodvojivi su jedan od drugoga, zapravo ,dva su lica iste Evandeoske
stvarnosti* i izravno su vezani uz Isusa. ,,Posveceni zivot“, navodi se dalje u
Dokumentu, ,,Zeli jednostavno Zivjeti Isusovu vlast 1 posluh®, dodajem na
svim razinama naseg zivota i djelovanja.

SluZavka - poglavarica i izazovi vremena

Poglavarice, koje su preuzele odgovornost za zajednicu, moraju imati
sposobnost uo¢avanja izazova nasega vremena, jer ,,nase je vrijeme, vrijeme
velikih izazova®. (PC 73)

Zadatak im je, osposobiti se, razumjeti i razluciti izazove i1 u skladu s tim
pozvane su premisliti nasu prisutnost u vremenu u kojem Zivimo. Da bi to
mogle potrebno je imati jasnu spoznaju o naSem identitetu kako bi na samo
nama svojstven nacin mogli dati svoj doprinos kao odgovor na danasnje
izazove.

Samo tako naSa prisutnost postat ¢e ZOV, OBJAVA, GOVOR ovome
svijetu. (sve ovo pisano velikim slovima)

U skladu sa svime §to je upravo rec¢eno, poglavarica ima zadatak kreativno
djelovati, djelovati u skladu s Bozjom voljom za, u ovom vremenu,
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povjerene joj osobe. Zato je potrebno puno moliti, medusobno razgovarati...
Ovdje bi bilo dobro zapitati se:

Kada smo u zajednicama razgovarali o posebnosti dara, o vrstama karizmi
kojom je obdarena jedna ili druga sestra u zajednici? Osvijestena poglavarica
zna da je neophodno zaustaviti se nad osobama. Ako ho¢emo karizmu
odrzati zivom u vremenu ne smijemo zaobi¢i osobe. P. Duda je jednom
izrekao divnu istinu: ,,Karizma, to je Covjek*. Ako hocemo, a trebali bi htjeti,
upoznati karizme svoje zajednice, ,,prelistavajmo* osobe koje u njoj imamo.

Sestra poglavarica nije samo u funkciji reda 1 discipline. Ona je tu da prati
vrijeme i promjene u njemu. Zadatak joj je pratiti 1 sustavno iScitavati
crkvene dokumente koji su pisani za ovo vrijeme s razlogom da u svojoj
zajednici otkriva na koji nacin se, kao Druzba, ugraditi u poslanje Crkve
danas.

Nikako joj ne smije promaknuti brzina promjena. Sve se mijenja i sve §to se
mijenja dodiruje nas. U tako brzim promjenama nositeljica poglavarske
sluzbe odgovorna je za identitet drugih, sestara koji ¢ine zajednicu. Prema
tome odgovorna je za identitet zajednice. Vazno je i to da ona zna da svi
¢lanovi zajednice imaju samo ovo vrijeme i u skladu s tim ukazivati joj
(sestrama) da je naSe samo ovo danas. Jucer je proslost kojom pouceni,
mozemo danas biti mudriji, a buducnosti joS nema. Ako je bude
predodredujemo joj kvalitetu danas. Sve ovo treba zapaziti i pravilno
usmyjeriti. NepoSteno je zivjeti od stare slave, 1 pasivno Zivjeti svoje jedino
realno danas.

.....

TraZenje novih putova u realiziranju karizme trazi sama karizma. Dar se ne
smije fosilizirati. Dar je trajnica Crkve, ali oblik nije trajan — prilagoduje se
potrebama konkretnog vremena.

Poglavarica je osoba koja razumije Zivot, ali ne samo Zivot u sebi, nego Zivot
koji se dogada u stalnim promjenama... Sestre su u svojim osvrtima na
obnovljene Konstitucije lijepo konstatirale da je poglavarica pozvana biti
cuvarica ,,SVETOGA* u svojoj zajednici. To je ono tinjanje ziska svjetla i
mijenjanje plamena prema vjetru promjena. To je zivot u promjenama i
kreativna prisutnost STALNOGA u zajednici.

Neumjesna su pitanja: ako se bavimo znakovima vremena i traZimo se u
njemu, a svi znamo da imamo karizmu aktualnu za svako vrijeme, pa onda
joS 1 osobama... kada ¢emo sti¢i drugo raditi, jer posla je puno, nas sve
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manje...??? Istina. Ali i malobrojni mozemo dati vrijedan doprinos ako smo
se pravilno smjestili u nase ,,ovdje“ 1 ,,sada“. Ne smijemo se oglusiti na zov
vremena i ljudi u njemu. Onoj koja vodi zajednicu i za nju odgovara treba
biti kristalno jasno da rad kao takav nije na prvom mjestu i ono... vazno je
da sve bude pokriveno, da nema tzv. ,rupa“. Poglavarica nije samo u
funkciji rasporedbe posala (ne daj, Boze, da joj je vazno samo ako sve Stima
na tom planu), a da se pri tome Cesto ne gleda na osobne karizme sestara,
njihove mogucnosti 1 osposobljenost za duznosti koje im se povjeravaju...
Ljubav bi trebala voditi poglavaricu da postuje fizicke, mentalne,
intelektualne, zdravstvene, dobne granice svojih sestara, tj. njihove
(ne)mogucénosti preuzeti duznost koja im se povjerava. Prevazno je da u
hijerarhiji Druzbe sestre moraju paziti da zadatke koje odrede svojim
sestrama iste mogu obaviti besprijekorno i na ¢ast Druzbe.

Ako se ovo ne postuje, dolazi do frustracija, nezadovoljstva, napetosti... a
kada se radi o mladim ¢lanicama, pod tim pritiscima slome se i nerijetko
dolazi do odustajanja od redovnickog poziva. Krajnje je vrijeme da se ovo
uzme ozbiljno. Ako volimo Druzbu, a poglavarica tu kvalitetu u dobroj mjeri
neminovno mora imati, to bi joj trebao biti uvjet da moze obavljati
poglavarsku sluzbu, onda su nam najvaznije sestre i njihovi, od Boga dani
darovi, koje treba otkrivati, usmjeravati, pomo¢i svakoj da ih razvija,
umnaza... Samo tako ostvaruje se plan BoZji sa svakom sestrom koja je
pozvana i ima svoje mjesto u nasoj redovnickoj obitelji. Ono s ¢ime je svaka
dosla u Druzbu ne smije se ignorirati, jer ona samo s osobnom karizmom,
sretno ugradenom u Druzbinu karizmu, moze biti kvalitetna sugraditeljica
(suozivotvoriteljica) Zivota 1 karizmatskog poslanja Druzbe.

Zaklju¢imo ovaj dio: da bi poglavarica mogla biti nositeljica svoje sluzbe
vazno je da ima jaku svijest o promjenama vremena. U tom vidu potrebno je
traZiti nove putove u vodenju zajednice i uciniti sve da se slijedi put stalnog
nastajanja.

Bozji govor je uvijek nov. Novost Njegovog govora skrivena je u vremenu 1
u problemima ljudi; skriven je i u novim potrebama Crkve. Zato nam se
karizma ne smije baviti 19. stolje¢em, nego danasnjim vremenom. Pitanje:
GDJE SE DANAS SKRIVA OTAC UTEMELJITELJ?

Duznost poglavara je i ta da danasnje izazove Crkve ucine svojima. Bog
itekako danas govori o potrebama Crkve. Potrebno je pratiti i1 iS¢itavati
crkvene dokumente da se ¢uje glas Crkve.
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» Nekoliko profila poglavarice u nasima zajednicama danas

e Autoritativna poglavarica

Vazna je disciplina (¢vrsta ruka). Vazno je da nakon njezinog interventa
sve funkcionira. Zahtjeva sitni¢avu podloznost onome S§to ona smatra
dobrim. Ona sama ima pravu viziju stvari. Svi ostali su sredstva. Poglavar je
ovdje iznad zajednice, a odnos je sluganski. (servis)

e PodloZna poglavarica

Susta suprotnost. Umjesto da ona vodi zajednicu, zajednica vodi nju,
odnosno odredeni klanovi u zajednici. Poglavarica ovdje trazi svoje mjesto,
podlozna je ,jakima*“ u zajednici... Da bi im se svidjela mora im se
podloziti. Ova osoba je manjkava, neobrazovana... Da bi se odrzala, ona
tone... Ovdje je poglavarica pod zajednicom.

e Administrativna poglavarica

Vazni su poslovi, menadzerstva, zaduzenja... Na sestre se ne misli... Neka
su sve stvari u redu izvana... Neka sve izvana S$tima i1 bude to¢no.

Ovdje je poglavar pored zajednice.
e Pomirljiva poglavarica

Poglavarica je blaga, dobro¢udna, tolerantna...Glavna briga joj je sacuvati
mir u zajednici.

Usmjeravanje zajednice iznutra, zivotnost ideala u zajednici — toga nema
zbog ,,mira“. Poglavar je ovdje na vratima zajednice. Ona sve vidi, ali pusta
da ide kao da je nema. Ovdje poglavarica nije ni korektiv ni pomoc¢.

e Poglavarica — animator

Zelja i zalaganje da zajednica dode do radosne raspoloZivosti. Poglavarica
omogucuje inicijative, stvaralastvo... Stvara prostor u zajednici... Ono na
Stose pazi to je unutarnje raspolozenje zajednice viSe nego da se sve
izvr$i. Clanovi su svi vrednovani u istini takvi kakvi jesu, osjecaju se
slobodni.
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Svaka poglavarica ima ponesto od svakoga od ovih profila, samo odreduje ju
onaj koji je kod konkretne osobe dominantan.

Najpozitivnija je, naravno, poglavarica — animatorica u zajednici.

> Sto jedna poglavarica nikada ne smije zaboraviti?

e Da njezin unutarnji zivot bitno utjeCe na zajednicu, tj. njezin
unutarnji zivot reflektira se na zivot zajednice. Ako je iznutra sredena
1 odnosi u zajednici su iskreni, posteni, sredeni... Nuzno je voditi
racuna o unutarnjoj higijeni dusSe...

e Nastojati da se zajednica teoloski vrednuje. To znaci vidjeti s onu
stranu §to se moze vidjeti. Vidjeti nevidljivo. Npr. ako moja sestra
Suti, znati vidjeti s onu stranu njezine sutnje...

e Stvarati u sebi odluku da ¢e uvijek promicati dobro zajednice. To
zna¢i ne omalovazavati ni proslost ni sadasnjost (prijasnje dobro-
danasnje ne valja i obratno) osobe i one koje su bile ni koje su sada.
Ako se zajednica gradi, ona ¢e uvijek biti dobar korektiv. Promicat ¢e
dobro bez obzira od koga 1 kada dolazi.

e Poglavarica mora imati Zivu svijest da joj je potrebna stalna
izobrazba... Mozda unijeti u svoj kalendar termine svoje izobrazbe,
onoga S$to joj najvisSe treba (teologija, duhovnost, psihologija,
posveceni zivot...) Vazno!!! Da uzme jedno vrijeme za sebe.

e Koristiti sva raspoloziva sredstva da bi izrastalo sestrinstvo, kako
humana: suradnja, ljubaznost..., tako 1 vrhunaravna: SluSanje Rijeci
Bozje, slavljenje sakramenata, naroCito Euharistijska i pokornicka
slavlja, duh. obnove, naSe fiksirane mjesecne duhovne obnove
svakog 25. duhovne vjezbe...

e Spasiti sebe i ¢lanove svoje zajednice od povrsnosti, uopéenosti..., a
to zna€i ne razlikovati se na dvije razine:

- na razini identiteta - razviti duboku svijest o naravi karizme
- na razini dijaloga - kako se karizma ostvaruje.

Duzni smo i danas o€itovati volju Bozju za svijet. Nesiguran identitet
gura nas u lose ostvarenje.

e Nuznost usvajanja novog rje¢nika. Rije¢ je o tome da usvojimo rijeci:
suradnja, sudioniStvo, suodgovornost, supsidijarnost... Novi rjecnik
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je pokazatelj novih potreba, a ono je opet pokazatelj novih ljudi i
novog vremena.
SURADNJA — drugo ime za POSLUSNOST.

Upisati u svoje srce da je sestrinstvo pravi apostolat u kojem
prednjaci poglavarica.

Okosnica svega je jedinstvo — dogadanje Oca i Sina i Duha Svetoga
u nasim zajednicama. Operativna razina je nalog redovnickog
identiteta. Sva plodnost redovni¢kog Zzivota dolazi od kvalitete
zajednickog sestrinskog zivota.

e Uciniti sve da svoje stavove uskladi s nositeljima poglavarske sluzbe
u drugim zajednicama, posebno s viSim poglavaricama. To se
ostvaruje kroz razgovor, susrete... Zajednica ima pravo znati gdje je i
kamo ide... ... Vazno je pri tome postivati i prihvacati razlicitost, ali
je uvijek neophodna zajednicka crta... ona zajedniCka Cvrsta nit
¢ijem ozivljavanju doprinose razlicitosti uloga svakoga ¢lana.

Biti poglavar nije hir, nego sluZenje, sluZzenje svakoj sestri.

Ova posljednja to¢ka u nizu svega nabrojanog $to poglavarica ne smije
nikada zaboraviti uvodi nas u nase zavr$no razmisljanje na zadanu temu, a to

je:

3. Sluzavka — poglavarica prema vrhovnoj, provincijalnoj,
kuénoj poglavarici i sestrama i obratno

Sve o ¢emu smo do sada razmisljali neposredno oblikuje ili, bolje receno,
utjeCe na njezine odnose prema drugim poglavaricama i prema sestrama.

Ne moram ni govoriti kako je od izuzetne vaznosti da odnosi medu nasim
poglavaricama budu skladni. Ono $to bi ih trebalo obiljezavati je postivanje
svake osobno, uvazavanje kompetencije koje svaka pojedina ima po svojoj
sluzbi, da su njihovi odnosi jedne prema drugoj odanost i povjerenje.
Neminovna je korektnost u njihovim odnosima jer o tome ovisi cjelokupni
napredak same Druzbe, a sestrama koje su im povjerene olakSavaju, ili u
protivhom otezavaju, posluh i radost Zivota u pozivu.
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Medusobni odnos poglavarice jedne prema drugoj mozemo promatrati u 3

vida:

1.

sudioniStvo u vrSenju poglavarske sluzbe. Poglavarice su
usmjerene jedna na drugu i dok sluze zajednici, provinciji ili Druzbi
ne mogu djelovati individualisticki ili, ne daj Boze, iskljucivati druge
poglavarice iz jednostavnog razloga one zajedno snose svu
odgovornost za Druzbu dok odgovaraju za povjerenu im kuénu
zajednicu, provincijsku ili cijelu Druzbu.

suodgovornost poglavarica za Druzbu prisutna je na svim razinama.
lako je za Druzbu neposredno odgovorna vrhovna glavarica, za
provinciju provincijska, a za kuénu predstojnica, svaka svojom
sluzbom utjece na zivot cijele Druzbe.

Ni jedna si ne smije dopustiti odbijati vidjeti probleme; isto tako ona koja
vidi problem. Snagom svoje sluzbe, ali jo§ vise ljubavlju, strpljivoscu,
kvalitetnom komunikacijom pristupit ¢e rjeSavanju poteskoce.

Pitanje: Ima li svaka nasa poglavarica svijest suodgovornosti za nasu
redovnicku zajednicu? Naravno, u nekoj dozi imaju. Da li u dovoljnoj?
Koje su konkretne poteSkoce?

3. suradnja — da bi obnaSanje poglavarske sluzbe uistinu bilo na dobro

cijele Druzbe, potrebna je suradnja medu samim poglavaricama.
Imali je? ZaSto je nema viSe? Koji je uzrok ako te suradnje nema u
mjeri koja je potrebna? MoZda je razlog nezainteresiranost
poglavarice za ono §to je izvan domene njezine sluzbe u segmentu
koji je njoj povjeren. Nase je iskustvo je da se dogada da jednu
provincijsku, jo§ manje poneku kuénu poglavaricu ne zanimaju
dogadanja, nastojanja 1 angazmani generalne kuce i vrhovne uprave.
Tu onda ne moZe biti ni suradnje. Ima slucajeva kada se o svim
aktivnostima koje poduzima vrhovna uprava, poglavarice u provinciji
skepti¢no izrazavaju, pred sestrama ih omalovazavaju, prigovaraju,
iako je sve dogovarano i odlu¢ivano na zajednickim (proSirenim)
sjednicama... Tu, naravno, ne moze biti rije¢i o suradnji za naSe
dobro. Dapace, Steta koja time nastaje velika je. NajviSe su oSte¢ene
sestre jer se poljuljaju u svojim odnosima prema poglavarima, dolazi
do tenzija, kriza...itd.
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Mozda je uzrok u manjku suradnje u onom ,,nemam vremena“. Jedva da
stignem obuhvatiti ,,svoje*... Hm... koje svoje? Nema mojega. Postoji samo
,»hase“, za koje smo pojedinacno i zajednicki odgovorni.

Rekla bih da i ponasanje pojedinih poglavarica u njihovom medusobnom
kontaktu itekako utjeCe na moguénost suradnje medu njima. Svaku
aroganciju, grubo isticanje svoga, odbijanje apriori svega sto se od jedne ili
druge trazi, treba iskljuciti.

Ako poglavarica, bilo vrhovna, bilo provincijska, ili kuéna, razumije da bez
njihovog iskrenog odnosa u ova 3 vida, sudioni$tva, suodgovornosti i
suradnje u obnasanju poglavarske sluzbe nema kreativnog sluzenja
sestrama, onda ¢e itekako na tome poraditi, bilo to lako ili teSko, a zna biti
teSko ili neostvarivo utoliko ukoliko izostane iskreno nastojanje oko, ma
samo 1 jednoga od njih.

Iskrena komunikacija — konstruktivni dijalog i ovdje imaju svoje vazno
mjesto. Ako nema komunikacije nastaje Sutnja. Ovakva Sutnja jako Skodi
skladu 1 jedinstvu medu poglavaricama 1 stvaranju nepoZzeljne distance, a
trebali bi ih povezivati zajednicki ciljevi i sredstva ostvarivanja istih. Kada
do ovoga dode, ni u ¢emu nema suglasja, osim u jednom, a to je ,,ne diraj
me*. Nitko, dok se traze putovi plodnog dijaloga, ne bi trebao iskljuciti
mogucnost iskrenja u izrazavanju stajaliSta koja su u suprotnosti, ali kada se
sve sagleda, na viSem je poglavaru donijeti zadnju odluku na koji nacin
odgovorno suradivati i to treba prihvatiti.

Rjesenje za uskladivanje odnosa postoji. Ja ga vidim u ljubavi prema Druzbi
koja, ako je iskrena i prava, ujedinjuje. Ljubi li je (Druzbu), svaka ¢e biti
spremna ostaviti svoje sitne razloge 1 uputiti se zajedno s drugim
poglavaricama, sebi nadredenima i podredenima, na put trazenja dobra za
sve.

Profil vrhovne glavarice

Vrhovna poglavarica, sam naziv njezine sluzbe to potvrduje, ima najvecu
odgovornost za cijelu Druzbu pred Bogom, pred sestrama i pred cijelom
Crkvom u svakom njezinom segmentu, prati zivot i djelovanje zajednica i
njihovih poglavarica i u skladu sa svojim ovlastima djeluje.
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U ¢l. 151. nasih Konstitucija stoji da je ,,sluzba poglavarice dar BoZzji Druzbi
za zajednicko dobro*. Iako je duznost svake poglavarice da ¢uva jedinstvo
Druzbe, poglavito se to odnosi na vrhovnu poglavaricu.

Duzna je pratiti nase vrijeme i promjene u njemu kako bi se njegovim
izazovima prilagodavala naSa karizma. Takoder ona je ta koja prednjaci u
Stolice koji se odnose na redovnike i1 redovnice. Svojim pismima, dopisima,
odredbama, poti¢e sestre na kvalitetan duhovni Zivot i savjesno sluzenje.
(Konst, 165)

Kao S§to smo ve¢ gore napomenuli. Pogl. je prozeta duhom molitve i
poniznosti 1 u tom duhu povezana je sa sestrama iskrenom ljubavlju (Konst.
166), postuje ih kao Kristove zarucnice, i prilazi im s povjerenjem. (isto)
Otvorena je za sve sestre za koje uvijek ima ljubavi, razumijevanja, blagosti
koju ¢e obilno koristiti u ophodenju s njima.

Profil provincijske glavarice

Preuzima ne manju odgovornost. Dapace, dok je odgovorna za zivot 1
sveop¢i napredak u poslanju svoje provincije, §to je nekako odgovornost u
uzem smislu, preuzima odgovornost za rast u dobru cijele Druzbe koji ovisi
o kvaliteti zivota u svim zajednicama.

Sluzba prov. glavarice zapravo je odgovornost za svaku sestru koju bi trebala
Sto bolje upoznati 1 u skladu s tim pomagati joj u svemu kako bi njezin
doprinos zivotu provincije imao onu kakvocu koju svaka sestra na samo njoj
svojstven nacin moze dati. Korisnost ovoga je najmanje dvostruka: prvo,
sestra ima osjecaj osobne ispunjenosti, zadovoljstva 1 radosti, a provincija,
odnosno Druzba dobiva na viSestrukom bogatstvu.

Kako se ovo moze ostvariti, ima li poteskoca, problema, premalo
angaziranosti da se dode do ovakvog bogatstva? O tome mozemo u
radionicama i zajedni¢kim raspravama. ..

204. ¢l. Konst. navodi da se za provincijsku glavaricu bira sestra krotka duha
1 uzornog redovnickog zivota. Ovo bi joj trebalo biti stalni izazov u radu na
sebi... S vrhovnom glavaricom bit ¢e povezana u iskrenoj suradnji za
zajednicko dobro.
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Sve se moze posti¢i dobronamjernim, otvorenim dijalogom. Kada je
medusobni odnos prov. i vrh. poglavarice u pitanju, neophodna je, tzv.
integralna komunikacija. To znaci da one moraju razgovarati o osobama, o
sadrzajima, o izlazima, i o putovima trazenja najboljih rjeSenja za pojedince 1
zajednicu.

Konstitucije odreduju $to je prov. gl. duzna Ciniti. To je istina, ali nije
mijeSanje u njezino podrucje ako se ukaze potreba...

Kuéna poglavarica

Ku¢na poglavaricu koju u sluzbu postavlja prov. glavarica, bit ¢e joj potpuno
podlozna u vrSenju svoje sluzbe. Tako ¢e sestrama biti Zivi primjer
postivanja poglavara, bezrezervnog, ali odgovornog posluha odredbama i
uputama poglavarica i vrhovne 1 provincijalne. Nastojat ¢e da se svi dopisi,
poslanice, pisma koja zajednica redovito prima od svojih poglavarica, Citaju,
da se o njithovom sadrzaju i1 porukama raspravlja u zajednici i donese plan
njihove primjene u praksi zajednice.

NaSa Druzba ima neSto viSe od 70 zajednica. Svaka ima svoju predstojnicu
na kojoj je da Cuva onaj sveti tiganj koji se ne smije ugasiti. O tome ovisi
zivot cijele Druzbe.

Predstojni¢in dar vodenja konstruktivnih razgovora sa sestrama svoje
zajednice od nemjerljive je vaznosti. Ona je ona koja potice na komunikaciju
sve Clanove zajednice, ona je inicijator 1 usmjeravateljica razgovora u
pravom pravcu. Za uspjeSnu komunikaciju potrebna je njezina zrelost i
autenticnost. Uzor komunikacije je Isusov na¢in komuniciranja. Snaga
komunikatora je ljubav koja ispunjava osobe.

Pozeljno je da predstojnica zaista bude, ono Sto kazemo, osoba formata. Kao
takva ona ¢e 1 svoju sredinu i svoje sestre doZivjeti kao svoje. To je moje,
zdravo ili bolesno, ali moje... Prihvatiti to kao moje, ma kakvo ono bilo...
PrevaZzno.

Mozda je ovo zaista idealan govor... Mi ¢emo vidjeti u zajednickom radu i
probleme koji su djelomic¢no istaknuti 1 u pitanjima predvidenim za rad u
skupinama...
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Poglavarica se prema sestrama odnosi tako da one iz njezinih postupaka
mogu razabrati da to Sto nalaze ili zapovijeda uvijek €ini iz posluha prema
Bogu.

Kada se radi o sestra, savjet, pomo¢ za koji zamole vrhovnu poglavaricu,
nije dobro dosla od strane provincijalki. Zasto. Donekle je to i razumljivo,
jer izgleda kao da se radi o mijeSanju u sluzbu provincijalke. Mozda je
potesSkoca prihvacanja u tome Sto izgleda da prov. poglavarica nije u stanju
adekvatno pomoc¢i?. Sve ovo nisu pravi razlozi... ako je na prvom mjestu
sestra koja treba pomo¢, a onda osobni razlozi koji su najces¢e neopravdani.
Vrhovna glavarica ima pravo po svim pravilima primiti i saslusati svaku
sestru koja je zato zamoli. Ako se radi o nekim radikalnim rjeSenjima koja
treba uciniti, vrh. gl. to nikada neée Ciniti bez provincijalne glavarice, nego
¢e joj predociti problem, sa svog stajaliSta ga definirati kroz razgovor kako
bi zajednicki pronasle rjesenje.

POGLAVARICA - SESTRE

O ovom odnosu vec¢ je bilo govora u ovom predavanju. Ostavljam prostora
za rad u radionicama da kroz razmisljanja i razgovore na postavljena pitanja
dotaknemo aktualno stanje stvari u nasim zajednicama.

Umjesto zakljucka...

Nakon svega moze se re¢i 'da voditi druge i biti odgovoran za njih nije ni
malo lak zadatak, poglavito tamo gdje je osje¢aj osobne autonomije
prenaglaSen ili uzrokom sukoba i razlogom zbog kojeg se u drugom ne gleda
sestru ve¢ suparnicu, onu koja ugrozava, sputava, mijesa se u moja prava i
slobodu, onemogucuje odgovorno slusanje... Zbog toga je vazno da svaka
poglavarica svoju sluzbu obavlja u duhu vjere.' (SAP)

Vjera, ljubav 1 poniznost su glavne odlike, kako poglavarice, tako i svake
sestre, u njima se one dodiruju i medusobno pronalaze na dobro svoje
redovnicke obitelji.
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